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ORDRE DU JOUR

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

01 – BILAN DES ACTIVITÉS

03 – PRÉSENTATION DES ORIENTATIONS ET 
PROGRAMME DE LA NOUVELLE MANDATURE

02 – LES ÉVOLUTIONS STATUTAIRES 

04 – DÉBAT ET QUESTIONS DIVERSES

▪ Actions et temps forts 2019
▪ Présentation et approbation des comptes 2019  

▪ Renouvellement des membres du CA et
élection du Président

▪ Cotisation 2020

▪ Contexte et enjeux
▪ Propositions du Conseil d’Administration 
▪ Prospectives
▪ Budget prévisionnel 2020

Ordre du jour



ORDRE DU JOUROrdre du jour

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

01 – MODIFICATION DES STATUTS

03 – CONCLUSION ET ÉCHANGES

02 – LES ÉVOLUTIONS DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

04 – COCKTAIL DE CLÔTURE 
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ORDRE DU JOUR

01 – BILAN DES ACTIVITÉS 

2019

▪ Actions et temps forts 2019

▪ Présentation et approbation 

des comptes 2019  

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE



ORDRE DU JOUR

Promouvoir l’industrie azuréenne et 
le savoir-faire de ses entreprises.

A X E  2

Rassembler les entreprises 
industrielles et les acteurs du 
développement de l’industrie.

A X E 1

Préparer les entreprises industrielles à 
la transition vers l’industrie de 
demain.

A X E  3

Agir auprès du jeune public 
pour l’emploi industriel et 
la formation.

A X E  4

Bilan des activités 2019 : les temps forts

01

04 02

03

4
AXES



ORDRE DU JOUR

VISIBILITÉ ET PROMOTION 

DE NOS INDUSTRIES

VISION 2019

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

Marketing

AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles

et les acteurs du développement de l’industrie

PROSPECTION DE 

NOUVEAUX 

ADHÉRENTS

Bilan des activités 2019 : les temps forts

TPE/PME
Start-ups

Grands 
Groupes

Institutionnels
Associations

Académique



ORDRE DU JOUR

Marketing

AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles

et les acteurs du développement de l’industrie

ORGANISATION DES 

RENCONTRES 

BUSINESS

RENCONTRES

BUSINESS5

EMM

05/03/2019 - 25 participants

AZUR CAOUTCHOUC

05/06/2019 - 28 participants

3 X ENGINEERING

26/09/2019 - 17 participants

OSMOSE

24/10/2019 - 23 participants

CONNECTICA SÉCURITÉ

03/12/2019 - 24 participants

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

Marketing

AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles

et les acteurs du développement de l’industrie
ORGANISATION DE 

VISITE D’INDUSTRIE 

HORS APPIM

19 PARTICIPANTSMARIGNANNE 12 JUILLET 2019

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

AXE 2 : Promouvoir 

l’industrie azuréenne et le 

savoir-faire de ses 

entreprises

Palais des Expositions, Nice 12 et 13 NOVEMBRE 2019

ORGANISATION 

INDUSTRIA 

MEDITERRANEE
18e édition

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

LEADS

120 
EXPOSANTS

250 
PARTICIPANTS 

AU JOB 
DATING

120 
EXPOSANTS

1 JOB DATING :  19 ENTREPRISES, 250 CANDIDATS, 
140 OFFRES D’EMPLOI

2 200 VISITEURS dont 
600 JEUNES

DES ANIMATIONS 
1 SOIRÉE INAUGURALE

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

LEADS

Marketing

766 

abonnés

365

abonnés
509 

abonnés

AXE 2 : Promouvoir 

l’industrie azuréenne et le 

savoir-faire de ses 

entreprises
ANIMATION DES 

COMMUNAUTÉS APPIM 
SUR LES 

RÉSEAUX SOCIAUX

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOURBILAN DES ACTIVITÉS 2019: ACTIONS ET TEMPS FORTS

LEADS

Marketing



ORDRE DU JOUR

Les Olympiades de Sciences de l’Ingénieur

Thales Sophia Antipolis, 24 avril 2019
BA06

CCI Nice, 20 mars 2019
Nuit de l’Orientation

CCI Nice, 8 mars 2019

Festival Film d’Entreprises

Opéra de Nice, 3 juillet 2019
Centenaire de l’UIMM Côte d’Azur

Villa Masséna Nice, 28 nov. 2019

French Fab Tour

Nice, 15 juillet 2019

REPRÉSENTATION ET PROMOTION L’INDUSTRIE SUR LES ÉVÉNEMENTS DE L’ECOSYSTEME 

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

Action clé 2019 : 

Réalisation d’une étude sur le poids

économique de l’industrie dans le 06 

et les filières industrielles d’avenir

AXE 3 : Préparer les entreprises 

industrielles à la transition 

vers l’industrie de demain

COMMISSIONS 

EN 20193

PARTICIPATION A LA 

COMMISSION INDUSTRIE

Bilan des activités 2019 : les temps forts

98 00

À travers ses emplois directs, ses achats locaux, ses salaires et ses impôts et taxes, l’activité industrielle des Alpes-Maritimes en 2018 
crée 8,0 Mds d’€ de valeur ajoutée et soutient 97 878 emplois sur le territoire.

Chiffres Clés

12,8 
milliards d’euros

de CA 

dans le 06

4 331
établissements 

dans le 06

98 000
emplois soutenus

dont 37 000

Emplois directs (ETP)

8,0 
milliards d’euros

de VA créées
Dont 3,5 milliards en 

richesse directe

25 %
poids de l’industrie 

des Alpes-Maritimes

dans le PIB 2018



ORDRE DU JOUR

AXE 4 : Agir auprès du jeune public 

pour l’emploi industriel et la formation

ORGANISATION DE LA 

RENCONTRE POUR 

L’EMPLOI INDUSTRIEL

270
ÉLÈVES

1
JOB DATING

8
ATELIERS

28
ENTREPRISES

IUT, Sophia Antipolis 21 Mars 2019 2 Labellisations

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

LES ANIMATIONS

TRANSVERSALES

Holiday Inn, SLV 14 juin 2019 28 participants

“ L’entreprise 

du futur sera 

optimiste ou 

ne sera plus ”

Jean-Philippe 

ACKERMANN 

SÉMINAIRE DES

DIRIGEANTS

Carlton, Cannes 19 Décembre 2019 62 participants

SOIRÉE 

DE FIN D’ANNÉE

Bilan des activités 2019 : les temps forts



ORDRE DU JOUR

Palais des Congrès, Grasse 26 Février 2019 83 participants

LES ACTIONS 

DE FONCTIONNEMENTS

7
CONSEILS 

D’ADMINISTRATION

1 
ASSEMBLÉE 

GÉNÉRALE

Bilan des activités 2019 : les temps forts

23 janvier 2019

13 Mars 2019

23 avril 2019

14 juin 2019

27 novembre 2019

24 septembre 2019

10 juillet 2019



ORDRE DU JOUR

SYNTHESE QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION ÉVÉNEMENTS

Bilan des activités 2019 : les temps forts

RENCONTRE POUR L’EMPLOI INDUSTRIEL

La contribution de l’événement
au développement 
de votre entreprise

Le nombre de contacts prisLa pertinence du contenu
Les recrutements 

réalisés La pertinence du contenu Le nombre de contacts pris
Qualité des contacts 

réalisés

La qualité du sujet L’apport de connaissance
La contribution de l’événement 

au développement 
de votre entreprise

SEMINAIRE DES DIRIGEANTS

Le nombre de contacts prisLa pertinence du contenu La qualité des 
contacts réalisés

La contribution de l’événement 
au développement 
de votre entreprise

INDUSTRIA MEDITERRANÉE

La contribution de l’événement
au développement 
de votre entreprise

1 = Très insatisfait
5 = Très satisfait

RENCONTRES BUSINESS



ORDRE DU JOURBilan des activités 2019 : les temps forts

RENCONTRE POUR 
L’EMPLOI INDUSTRIEL

RENCONTRES 
BUSINESS

INDUSTRIA
MEDITERRANEE 

VISITES ENTREPRISES 
INDUS. HORS APPIM

SEMINAIRE DES 
DIRIGEANTS

SYNTHESE QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION ÉVÉNEMENTS



ORDRE DU JOUR

02 – LES ÉVOLUTIONS 

STATUTAIRES

▪ Renouvellement des membres du CA

et élection du Président

▪ Cotisation 2020

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE



ORDRE DU JOUR

▪ Michel MANAGO, Président, VALIANCE

▪ Jean-Pierre SAVARINO, Membre/Pdt Honoraire, STUDIEL 

▪ Daniel SFECCI, Membre, SJD DECOLLETAGE

▪ Fabienne GASTAUD, Membre, WIT

SIÈGES À RENOUVELER 1/3 SORTANT

▪ Michel MANAGO, Président, VALIANCE

▪ Jean-Pierre SAVARINO, Membre/Pdt Honoraire, STUDIEL 

▪ Daniel SFECCI, Membre, SJD DECOLLETAGE

▪ Fabienne GASTAUD, Conseiller Technique, WIT

CANDIDATS

Renouvellement des membres du Conseil d’Administration



ORDRE DU JOURRenouvellement des membres du Conseil d’Administration

1. Michel MANAGO Président VALIANCE

2. Véronique MAGNAVAL   Secrétaire EPLE Les Eucalyptus

3. Michelle CIMELLI Trésorier ONE TOO

4. Thierry BOUCARD Vice-Président EXATEC

5. Michèle HOELLARD Vice-Présidente CHRYSALIDE 06

6. Laurent COYON Vice-Président SAVIMEX

7. Axel OZIMEK Vice-Président PRO TECH SECURITE

8. Jean-Pierre SAVARINO Membre/Pdt Honoraire STUDIEL

9. Daniel SFECCI Membre SJD Décolletage 

10. Marcel COLACICCO Membre AZUR CAOUTCHOUC

11. Marion BOUTHORS Membre SCHNEIDER ELECTRIC

12. Michel CORNILLON Membre APAVE 

13. Pierre BERENGUIER Conseiller Technique Lycée HUTINEL

14. Stéphane EVRARD Conseiller Technique COVERSKIN
15. Fabienne GASTAUD Conseiller Technique WIT

16. Marc MARIJON Conseiller Technique GRAVIC EUROPE

17. Bénito PISANI Conseiller Technique E.M.M

18. Benoît REY Conseiller Technique ARECO

19. Pascal TORRES Conseiller Technique OSMOSE

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

2020



ORDRE DU JOURCotisation 2020

▪ Adhérent Industriel : 610 € HT 

▪ Adhérent Partenaire Industriel : 2 060 € HT

COTISATION 2020



ORDRE DU JOUR

03 – PRÉSENTATION DES 

ORIENTATIONS ET 

PROGRAMME DE 

LA NOUVELLE MANDATURE

▪ Contexte et enjeux

▪ Propositions du Conseil d’Administration

▪ Prospectives

▪ Budget prévisionnel 2020

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux

EVOLUTION DU PARTENARIAT

APPIM & CCI NICE COTE D’AZUR

Soutien financier au 

fonctionnement

Soutien opérationnel

Plan d’actions

• La CCI NCA verse une subvention à 

l’APPIM

• Mise en œuvre du plan d’actions annuel en 

faveur des filières industrielles azuréennes 

(projets, événements, opérations…)

• L’APPIM participe activement à la Commission 

Industrie CCI NCA

• La CCI NCA apporte un soutien RH au 

fonctionnement de l’APPIM et à la mise en 

œuvre des actions

• La CCI NCA aide au recrutement du permanent 

APPIM

• LA CCI NCA aide au montage des dossiers de 

demande de subventions auprès des acteurs 

publics

2020 : TRANSITION 2021

Plan d’actions

• Collaboration sur les actions en partenariat 

APPIM/CCI

• L’APPIM participe activement à la 

Commission Industrie CCI NCA

Support logistique

• La CCI NCA met à disposition de 

l’APPIM un bureau



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux

LES CONSÉQUENCES

Autonomie de l’APPIM 

Renforcement de la coopération 

sur les actions CCI NCA – APPIM

Nouvelle identité, nouvelle dynamique, 

nouvelle raison d'être

Recrutement d’un coordinateur



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux

Baisse de participation, 

d'attractivité

Érosion du modèle actuel

Difficultés à rassembler, à 

grandir, à être représentatif

Préparer la transmission à 

la nouvelle génération d'actifs

ÉTAT DES LIEUX DE L’APPIM



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux

Enjeu 01

Enjeu 02

Enjeu 03

Enjeu 04

Enjeu 05

Modèle, missions et objectifs à redéfinir

Evénements REI & INDUSTRIA à refondre

Communication & Média à renforcer

Fonctionnement, animations à renouveler

Actions de lobbying à créer

LES NOUVEAUX ENJEUX



ORDRE DU JOURContexte et Enjeux

doit se réinventer !

ne sera plus… 

ou



ORDRE DU JOUR

" Rassembler nos forces

Technologiques & Industrielles "

VISION 

2020

Propositions du Conseil d’Administration



ORDRE DU JOUR

Réunir toutes les filières 
Technologiques et industrielles 
autour d'un développement 
coopératif et responsable inter-
Industries pour l'intérêt de 
chaque Entreprise et l'intérêt du 
territoire Azuréen

RASSEMBLER

Sensibiliser les entreprises aux 
changements stratégiques du 
monde économique et des 
nouveaux marchés. Les préparer 
aux évolutions dans les filières 
industrielles et Technologiques.
Être représentatif sur l'ensemble 
des débats locaux et régionaux. 

SENSIBILISER

Favoriser le partage, l'échange de 
bonnes pratiques.
Encourager toute initiative de 
cohésion inter-Entreprises, le 
BtoB, les alliances et groupement 
d'entreprises en réponse aux 
marchés

PARTAGER

Promouvoir l'emploi et les métiers 

industriels et technologiques aux 

jeunes générations. Agir sur la 

formation des filières 

"Technologiques et Industrielles"

PROMOUVOIR

NOS PRIORITÉS

Propositions du Conseil d’Administration



ORDRE DU JOUR

OUVRIR LE PÉRIMÈTRE & NOUVELLE IDENTITÉ

IDENTITÉ

2

PÉRIMÈTRE

1

• Attirer les Entreprises Technologiques, 
autres pôles d'intérêts et d'attractivité … 
image actualisée … vision futuriste 

• Changer d’image
• Changer de nom
• Evolution des missions

Propositions du Conseil d’Administration



ORDRE DU JOUR

ELARGIR LES PARTENARIATS

Clubs d’Entreprises 

• Bassins Industriels, Territoires 

d'Industries … créer une 

dynamique d'échanges et de 

coopération sur les 

évènements

Branches

• Relai d'informations, co-organisation 

d'évènements : UIMM CA - FBTP 06 -

PRODAROM, etc.  

Prestataires

• Rayonnement, des avantages 

aux adhérents :

BANQUE DE FRANCE - NOD -

SMC - LEYTON - APAVE -

TEAM HENRI FABRE, etc. 

Associations

• Coopération et co-organisation 

sur thèmes ou évènements 

d'intérêts communs et/ou 

complémentaires : ARSEG Méd -

DCF – TELECOM VALLEY –

ARTS ET METIERS - Cluster IA, 

etc.

Propositions du Conseil d’Administration



ORDRE DU JOUR

ALLIANCE des TECHS et des INDUSTRIES Côte d'Azur
by

NOUVELLE IDENTITÉ

Propositions du Conseil d’Administration

LOGO 

PROVISOIRE TI
Côte d'Azur

by



ORDRE DU JOUR

NOUVELLES MISSIONS DES MEMBRES DU CA
Tous les membres du CA ont une mission

(avec budget de fonctionnement et assistance)

Prospective

01
Les référents des 4 bassins industriels

Les responsables d'Ateliers 
02

La communication
03

Les actions de prospection – sensibilisation et animations
04

Le lobbying 
05

06
Le juridique - Gestion des Partenariats 

A moyen terme :

Créer des pôles d'intérêts avec d'autres départements

07



ORDRE DU JOURProspective 

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE : 4 BASSINS INDUSTRIELS

(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

• 2 Présidents par bassin 

✓ Représentation (informations - promotion - cooptation - relations inter-Indus. - RP - invitations…

✓ Contribuer / Faciliter l'organisation des actions sur le bassin

Cannes

Mandelieu

Grasse

Laurent COYON

Bénito PISANI

Sophia, Biot

Villeneuve L.

Antibes

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Carros, Cagnes

ST Laurent 

Nice Ouest/Nord

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Nice Est

Les 2 Vallées

Menton, Monaco

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI



ORDRE DU JOURProspective 

ATELIERS « PROCESS » 
(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

• Création de 3 Ateliers « retours d’expériences, bonnes pratiques métiers, benchmark »

✓ Organise les ateliers (choix date/lieu), coopter, inviter, cibler le dirigeant et le sujet, ouvrir les débats Q/R, 

✓ Organisation de réunions en entreprise, rotation sur les Alpes-Maritimes + Var Est (fréquence libre)

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

Atelier : Transformation

BE MK, usinage, 

transformation, S/T MK,

assemblage

Atelier : Produits finis

R&D, intégration, techno, 

production série

Atelier : Support

Interventions in situ, 

maintenance, Offreurs de 

solutions digitales

• Michel DESCHAMP

• Marc MARIJON

• Michelle CIMELLI

• Henri-Philippe LEPAGE

• Michel CORNILLON

• Poste vacant



ORDRE DU JOURProspective 

• Atelier en partenariat avec l’UIMM Côte d’Azur, les Arts & Métiers

• En relation avec toutes les organisations qui proposent des actions/événements sur la 

formation : REI, apprentissage/alternance, forums de l’emploi, Olympiades Sciences 

de l’Ingénieur, etc.

• Présence ou représentation sur les événements (plaquette, vidéo métiers à réaliser…)

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

ATELIER « FORMATION / REI »

Atelier : Formation / REI

• Véronique MAGNAVAL

• Pierre BERENGUIER



ORDRE DU JOURProspective 

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

SENSIBILISATION ET COHÉSION

(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

• Sensibilisation active de toutes les filières :

- Interventions par bassin en partenariat, avec l’UIMM CA 

(Tribune, petit déjeuner, invitations plénières, etc. )

• Co-organisation multi réseau de : 

- visites d'entreprises, débats conférences, tables rondes, séminaires, … et loisirs, spectacles, jeux, 

challenges, etc.

- IOT pour l'Ind - Export - Supply chain - Dév. durable - E.comce - Solutions paiement en ligne …

• Plan de communication : Web, réseaux, Appli, presse, ciblage, AfterWork

• Juridique (Conseils, convention) : CCI(s), Branches Pro, Assos, etc.



ORDRE DU JOURProspective 

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

LOBBYING

• Création d’une cellule de lobbying

• Recherche du profil en interne ou prestation externalisée ?

Rôle affecté au poste recherché de « coordinateur » + à 1 ou 2 membres du CA

• Rôle/Missions : connaître les rouages, pénétrer au cœur des filières et des branches, 

des administrations, des cercles de décisions.



ORDRE DU JOURProspective 

ÉVOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

+ ACTIF
• Prendre en partie 

le savoir-faire opérationnel

des ressources CCI NCA

+ ENGAGÉ
• Œuvrer sur le terrain pour un 

développement constant

+ PARTICIPATIF
• Être présent, échanger, prendre 

des décisions, gérer la vie 

associative… c’est un travail 

d’équipe !

+ JEUNE
• préparer la relève de ceux qui 

se retirent de la vie active



ORDRE DU JOURProspective 

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

Modifier les statuts, du 07-03-2008, pour y intégrer de nouvelles fonctions :

▪ Co-Président de bassin

Cette fonction est cumulative à toute autre au sein du CA

▪ Responsable d'Atelier

Cette fonction est cumulative à toute autre au sein du CA

▪ Membre partenaire

Intervient sur des domaines de compétences hors industries et technologies mais utiles 

pour l'association.

▪ Trésorier suppléant

Partage la charge du Trésorier élu

ÉVOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



ORDRE DU JOURProspective 

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

VALIDATION DE LA FEUILLE DE ROUTE 2020

Fév.

2020

Mars

2020

Avr.

2020

Mai

2020

Juin

2020

Juill.

2020

Aôut

2020

Sept.

2020

Oct.

2020

Nov.

2020

Déc. 

2020

Janv. 

2021

Févr.

2021

Mars

2021

CONF.

AG 2020

ATELIER
Transf.

ATELIER
Produits

ATELIER
Support

ATELIER
Transf.

ATELIER
Produits

RENCONTRE pr
L’EMPLOI

INDUSTRIEL

INDUSTRIA
(format révisé)

RENCONTRE 
BUSINESS

SEMINAIRE

VISITE 4.0

CONF.
SOIREE

ATELIER
Produits

COLLOQUE

AG 2021

Tribune Tribune Tribune Tribune

RENCONTRE 
BUSINESS

RENCONTRE 
BUSINESS

RENCONTRE 
BUSINESS

RENCONTRE 
BUSINESS

RENCONTRE 
BUSINESS
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ORDRE DU JOUR

01 – MODIFICATIONS DES 

STATUTS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE



ORDRE DU JOURModification des statuts

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

Article 1. Nom

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une
Association régie par la loi du 1er juillet 1901, décret du 16
août 1901, ayant pour titre :

ALLIANCE des TECHS et des INDUSTRIES Côte d'Azur (ATI CA)

Statuts 2020



ORDRE DU JOUR

Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

Article 2. Objet

Cette Association a pour objet,

De rassembler :
▪ D'une part, toute entreprise de toutes les filières dites Industrielles et/ou technologiques, des entreprises de 
support ou services auxdites filières, soit donneur d'ordre, indépendant ou sous-traitant du périmètre Azuréen et 
Principauté de Monaco,
▪ D'autre part, les Institutions ou Organismes locaux et régionaux, publics ou privés, favorables au développement 
économique des Entreprises et de toute démarche de cohésion inter-entreprises industrielles et/ou technologiques.

Et de :
▪ Réunir toutes les filières Technologiques et industrielles autour d'un développement coopératif et responsable 
inter-Industries pour l'intérêt de chaque Entreprise et l'intérêt du territoire Azuréen
▪ Promouvoir l'emploi et les métiers industriels et technologiques aux jeunes générations. Agir sur la formation des 
filières « Technologiques et Industrielles »
▪ Sensibiliser les Entreprises aux changements stratégiques du monde économique et des nouveaux marchés. Les 
préparer aux évolutions dans les filières industrielles et Technologiques. Être représentatif sur l'ensemble des débats 
locaux et régionaux.
▪ Favoriser le partage, l'échange de bonnes pratiques, le développement des compétences, la promotion des savoir-
faire. Encourager toute initiative de cohésion inter-Entreprises, le BtoB, les alliances et groupement d'entreprises en 
réponse aux marchés.

Modification des statuts

Statuts 2020
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Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

Article 5. Membres Fondateurs

Les membres fondateurs à la création de l’association alors dénommée
"L'Association des Partenaires pour la Promotion des Industries
Méditerranée", APPIM, étaient :

▪ BERKLEY PACKAGING représentée par Bernard KLEYNHOFF
▪ CAST représentée par Christian ARDOUIN
▪ EMPREINTE représentée par S. BOULET D'AURIA
▪ LELOUTRE INDUSTRIE représentée par Denis LELOUTRE
▪ MEI INDUSTRIE représentée par Alain SOUMMER
▪ MTA représentée par Michel THOMÉ
▪ STE NOUVELLE IRGE représentée par J. Bernard PETITHOMME
▪ QFP INDUSTRIE représentée par André-Paul KLEIN
▪ SEEM représentée par Xavier JESU
▪ SERI INDUSTRIE représentée par Jean-Claude DUPAS
▪ SERTEM représentée par Jacques COLIN
▪ SODITECH représentée par Maurice CAILLÉ
▪ STUDIA ELECTRONIQUE représentée par Jean-Pierre SAVARINO
▪ AEROSPATIALE représentée par Jacques BOTTERO
▪ THOMSON CINTRA représentée par Paul FABRE
▪ La Chambre de Commerce et d'Industrie Nice Côte d'Azur
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Article 7. Membres de l'Association

Les membres de l'Association sont :

▪ Le ou les Présidents Honoraires 
▪ Les membres fondateurs demeurant
▪ Les membres adhérents
▪ Les membres partenaires
▪ Les membres représentants
▪ Les membres institutionnels

7.01 Membres adhérents

Les membres adhérents sont des entreprises éligibles et accueillies par 
leur appartenance à l'une des filières Industrielles ou Technologiques ou 
de métiers support aux dites filières. L'entreprise présente sa demande 
au Conseil d'Administration qui statuera sur son éligibilité et son 
adhésion. Tout adhérent est représenté, soit par son dirigeant, soit par 
un représentant désigné.
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Article 10. Le Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 24 membres élus :
▪ De membres représentatifs des entreprises technologiques et/ou industrielles.
▪ De membres partenaires dont les compétences, hors des filières industrielles et technologiques, sont 

reconnues utiles et nécessaires au fonctionnement du CA et de l'association.
▪ De membres institutionnels agissants pour le développement des entreprises et de la formation.
▪ De membres représentants de fédérations ou branches syndicales animées des mêmes intérêts d'alliance 

inter-entreprises.
▪ De membres représentants de clubs d'entreprises animés des mêmes intérêts d'alliance inter-entreprises.

Tous les membres du Conseil d'Administration sont élus pour 3 ans par l'Assemblée Générale.
Le renouvellement du Conseil d’Administration s’effectue par tiers tous les ans (8 sièges éligibles sur 24).

Les Administrateurs sortants sont rééligibles sans limitation du nombre de mandat.

Étant membre fondateur, la CCI Nice Côte d'Azur représentée par son Président en fonction, est membre de 
droit et dispose d'une voix. Le président de la CCI NCA pourra désigner son représentant, le cas échéant.
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Article 11. Composition du Conseil d'Administration

Le conseil d’administration est composé à minima :
1 Président qui occupe obligatoirement un poste de responsabilité au sein de l'équipe de 
Direction, élu par le Conseil d’Administration et l’Assemblée Générale pour une durée de 3 ans 
renouvelable 1 fois consécutivement.
▪ 1 Président Honoraire : Jean-Pierre SAVARINO
▪ 5 Vice-Présidents
▪ 1 Trésorier
▪ 1 Trésorier suppléant
▪ 1 Secrétaire
▪ 14 Membres actifs
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11.01 Président Honoraire

Le Siège de "Président Honoraire" est nominatif et à vie, non soumis 
à élection, cumulable avec une autre fonction au sein du Conseil 
d’Administration. Le Président Honoraire assiste au Conseil 
d'Administration avec voix consultative.

11.02 Les membres représentants

Les membres représentants de fédérations ou branches syndicales 
seront proposés à la Vice-Présidence de l'association pour défendre 
les meilleurs intérêts de l'alliance inter-entreprises.

11.03 Fonctions attribuées aux membres actifs

Sur volontariat et proposition du Président, les membres du Conseil 
d'Administration peuvent se voir attribué une fonction définie, telle 
que :

Président de bassin : intervient sur une zone délimitée et définie par 
le Conseil Administration. Il représente activement l'association en 
délégation du Président pour toutes les actions d'informations - de 
promotion - de cooptation - de relations inter-Entreprises - de 
Relations Publiques locales - d'invitations de nouveaux membres, et 
facilite l'organisation de toute action ou évènement monté sur le 
bassin qui le concerne. Cette fonction est cumulative.

Responsable d'Atelier : organise des ateliers d'échanges 
d'informations inter-entreprises sur tout sujet sur les métiers des 
entreprises. Il coopte, invite, cible les intervenants et leurs sujets 
d'échanges. Ouvre les débats, anime les réunions et propose 
l'agenda et les lieux des prochains ateliers. Les Ateliers ont 
également vocation à encourager la coopération inter-entreprises, à 
promouvoir l'alliance inter-entreprise et l'attractivité de l'association. 
Cette fonction est cumulative.

Modification des statuts

Statuts 2020



ORDRE DU JOUR

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

17.01 17.1 Le Trésorier suppléant

Le Trésorier suppléant assiste le Trésorier dans ses tâches et le supplée 
le cas échéant. 
Lorsque le Trésorier suppléant supplée le Trésorier, il détient le droit de 
vote du Trésorier. Lorsqu'il ne supplée pas le Trésorier, il peut assister 
au Conseil d'administration avec voix consultative.
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Article 22. Le Conseil d’Administration

Les adhérents soussignés, déclarent désigner, les administrateurs :

Président : SAVARINO Jean-Pierre
Président d’honneur : BOTTERO Jacques
Vice-Président : BOULET D’AURIA Stanislas
Vice-Président : REIX Jean-Michel
Vice-Président : BOUMENDIL Jean-Jack
Vice-Président : BOITTET Jacques
Trésorier : VERHOLLE Frantz
Secrétaire : MARLIER Jean-Pierre
Membre : KLEYNHOFF Bernard
Membre : CAILLÉ Maurice
Membre : BETTON Yves-Alain
Membre : BOITEL Patrick
Membre : AIROLDI Roberto

A compter de 2002, le conseil d’administration sera renouvelé par
tiers pour une durée de 3 ans.

Suppression de l’Article 22 
des statuts 2008
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Nouvelle numérotation 
des articles 

✓ Article 23. Modification des statuts devient Article 22

✓ Article 24. Dissolution devient Article 23

✓ Article 25. Fusion devient Article 24

✓ Article 26. Cotisation devient Article 25

✓ Article 27. Ressources de l’Association devient Article 26

✓ Article 28. Tenue des comptes devient Article 27

✓ Article 29. Commissaire aux Comptes devient Article 28
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Axel OZIMEK

Adeline 

SOUKHEREPOFF

Michèle HOELLARD

Denis LUNEAU

Thierry BOUCARD

Adrien SFECCI

1. Michel MANAGO Président RP.L VALIANCE
2. Jean-Pierre SAVARINO Pdt Honoraire Pdt CCI STUDIEL
3. Véronique MAGNAVAL Secrétaire Resp Atelier Formation-REI EPLE Les Eucalyptus
4. Pierre BERENGUIER Membre Resp Atelier Formation-REI Lycée HUTINEL
5. Michelle CIMELLI Trésorier Resp Atelier Produits finis ONE TOO
6. Henri Philippe LEPAGE Membre Resp Atelier Produits finis MALONGO
7. Corinne BERNARDO Trésorier suppléant Comptabilité LELOUTRE INDUSTRIE
8. Daniel SFECCI Vice-Président RP L / Pdt UIMM SJD
9. Marion BOUTHORS Membre RP L SCHNEIDER ELECTRIC
10. Laurent COYON Vice-Président co-Pdt Bassin O SAVIMEX
11. Bénito PISANI Membre co-Pdt Bassin O E.M.M
12. Axel OZIMEK Vice-Président co-Pdt Bassin CtO PRO TECH SECURITE
13. Adeline SOUKHEREPOFF Membre co-Pdt Bassin CtO ISOR
14. Michèle HOELLARD Vice-Présidente co-Pdt Bassin CtE CHRYSALIDE 06
15. Denis LUNEAU Membre co-Pdt Bassin CtE AUDEMARD
16. Thierry BOUCARD Vice-Président co-Pdt Bassin E EXATEC
17. Adrien SFECCI Membre co-Pdt Bassin E MOUV'CONCEP Orsteel-Light
18. Marc MARIJON Membre Resp Atelier Transformation GRAVIC EUROPE
19. Michel DESCHAMPS Membre Resp Atelier Transformation TOURNAIRE SA
20. Michel CORNILLON Membre Resp Atelier Support APAVE
21. Poste Vacant Membre Resp Atelier Support

22. Jean-Marc FRANZIN Membre représentant Relations Écoles Industries-(REI) Ass, Arts et Métiers
23. Florence MASSA Membre Partenaire Juridique CABINET GHM
24. Valérie HIGUERO Membre Partenaire COM-MKG MBD OPEN MARKETING

25. Fabienne GASTAUD Conseiller Technique WIT
26. Stéphane EVRARD Conseiller Technique GROUPE ATON SAS
27. Benoît REY Conseiller Technique ARECO
28. Pascal TORRES Conseiller Technique OSMOSE
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        Florence MASSA 
          Avocat Associé 

  
_____________________________________________________________ 
NICE – 06000                                               LA COLLE SUR LOUP - 06480 
5, rue Delille                                                  1190, Bd Pierre Sauvaigo 
                                                                       

  
Tél:          +33 (0) 4 93 83 38 88 
Fax:         +33 (0) 4 93 83 53 54 

Stephen Guatteri
Avocat Associé
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Membre Partenaire
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Membre Partenaire

Agence de Marketing 
Responsable 

⚫ Prestations Spécifiques 

⚫ Marketing Externalisé 

⚫ Open Marketing

Donnez une nouvelle dimension 
à votre Marketing !
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