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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

01 - BILAN DES ACTIVITES
2019

= Actions et temps forts 2019
= Présentation et approbation
des comptes 2019

(_\ppi m
Wotre réseau industriel



[-\pplm Bilan des activités 2019 : les temps forts

AXE1

Rassembler les entreprises
industrielles et les acteurs du
développement de I'industrie.

AXE 2

Promouvoir I'industrie azuréenne et
le savoir-faire de ses entreprises.

AXE 4

Agir aupres du jeune public
pour I’emploi industriel et
la formation.

AXE 3

Préparer les entreprises industrielles a
la transition vers I'industrie de
demain.



Bilan des activités 2019 : les temps forts

VISION 2019

VISIBILITE ET PROMOTION
@: DE NOS INDUSTRIES



Bilan des activités 2019 : les temps forts

AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles
et les acteurs du développement de I'industrie

PROSPECTION DE

NOUVEAUX SIEeE

Groupes

TPE/PME
Start-ups
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CONCEPTION & IMPRESSION 3D

Appim

Votre réseau industriel
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AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles
et les acteurs du développement de I'industrie

ORGANISATION DES
RENCONTRES
BUSINESS

3 X ENGINEERING
26/09/2019 - 17 participants

RENCONTRES
BUSINESS

OSMOSE ' k CONNECTICA SECURITE
24/10/2019 - 23 participants 03/12/2019 - 24 participants



/_\pplm Bilan des activités 2019 : les temps forts

AXE 1 : Rassembler les entreprises industrielles

et les acteurs du développement de I'industrie
ORGANISATION DE

mmmmmmmm oo VISITE D’INDUSTRIE
HORS APPIM

& AIRBUS =AM

HELICOPTERS  HENRI-FABRE

N ADVANCED

Alam's
9 MARIGNANNE 12 JUILLET 2019 .&. 19 PARTICIPANTS
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AXE 2 : Promouvoir
I'industrie azuréenne et le
savoir-faire de ses
entreprises

ORGANISATION

INDUSTRIA
18° édltioﬂ MEDlTERRANEE

MEDITERRANEE
18¢ édition

12 213 Novembre

palais des Expositions Nice

www.foru m—industria—mediterranee.com

U
9 Palais des Expositions, Nice  F=y 12 et 13 NOVEMBRE 2019
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Votre réseau industriel

2 200 VISITEURS dont
EXPOSANTS | 600 JEUNES

DES ANIMATIONS '
1 SOIREE INAUGURALE  Hiimmtin

1 JOB DATING : 19 ENTREPRISES, 250 CANDIDATS,
140 OFFRES D’EMPLOI




Bilan des activités 2019 : les temps forts

AXE 2 : Promouvoir
’'industrie azuréenne et le
savoir-faire de ses

_ ANIMATION DES
entreprises

COMMUNAUTES APPIM
SUR LES

RESEAUX SOCIAUX

365 509
abonnés abonneés abonnés




e APPIM Association des Partenaires pour la Promotion de I'Industri... ***
splm & 366 abonnés : APPIM @APPIM1 - 28 iuin 2019
APPIM 3 S im 2 =
RPN 3 mois « @ APPIM  petrouvez le portrait de Christine SCARAMOZZINO, Présidente de PAAL,

ER = i - d dule d # On parle de notre adhérent ORSTEEL LIGHT dans la presse / Tribune Cote d'Azur entreprise adhérente #APPIM, spécialiste de la menuiserie aluminium qui a
etour en Image SU!' 'nau9uratlon u mq ule 'e fété ses 60 ans d'histoires cette année ! / @1
cogénération du projet @NiceSmartValley installé sur CCl Nice Céte d'Azur Adrien Sfecci Armaud SFECCI
site de @SchneiderElecFR @ @Ville_de_Carros par #filieresindustrie06 #eclairage #frenchfab #led #Filieresindustrie06 #PAAL #Contes06 #EVP #menuiserie #FrenchFat
. . . #FrenchFabSud
IGRDF avec Marion BOUTHORS, Directrice :
iy https://Inkd.in/dSx-Dsd
SchneiderElectric Carros PORTRAIT CHRISTINE SCARAMOZZIND mms s
aur voir les vidéos cliquez ici B cote-azur-ecobizfr g ORSTEELLIGHT PAAL, 60 ans d’histoires
cms/prd_11868... f“v‘ﬁb“g pour 'aluminium couleur locale
3 MOIs «

Merdi infiniment a Tribune Cdte d'Azur pour son artide sur ORSTEEL Light dans le
journal du 18 octobre, 3 I'occasion de I'ouverture de notre showroom de Monaco,

au 35 rue Plati, n'hésitez pas a venir nous voir mc N'hésitez pas non plus a lire PALEN U‘."H(S
I'article ! (5] SR
b e—
- et
Orsteel Light, Maitre de la lumiére e
o s v e E—
Monaco pour valoriser v wn résecn dagents par grandes  de prestacaires pour la fabrica- = ria-smrr
T thon d'échairages made in France SOt Seb Spen e
:««nw«m Ouvienl Light vappeie donc yar  tempn, 1a possibalind de bvrer un :‘r—:’;—- -
mmmm As Lighting.un bureau d'étode  équipement sur-memure de qua- bt . M v o
EOrstee] Light. Nous sommes  mécanigue e decrzonique dirigé  1ité n six & Gl jours et un ser- [op sy )
ﬂmn'ﬂmtl-ﬁﬁ e son frive Amaud Sleccl. "Notre  vice apets-wonte sdactif, Orveel
ferraponyormlaberi enpeon e fbvicwn. viala - Pvensas Voot (6P o CCl Nice Cote d'Azu 8 autres
Cathédeale, du Polols et de nom-  maforise en de ‘" s
el évpie” des poocines, moare der. pe pes de “Nows (| \ i |
mbdve créetion.” La famille Sfecel  réalsanions.” @von des comtants s Canocs o1 ks
st ancrée depuas trobs génére. Mérrogede. 11 fons aveny réahod re
vallée du Paillon, MSE A
7 o atiiy 2 . ” APPIM Association des Partenaires r la Promotion de I'Industri... **
i APPIM Association des Partenaires pour la Promotion de I'In... * Appim oo o
~ APPIM Association des Partenaires pour la Promotion de I'Industr... *** APP™ 366 abonnés 8 mois « @
Appim 366 abonnes W maf=
S . Pour Marcel Ragni “L'#industrie est un moyen de sauver I'économie” -> via La
11 mois + @ [Actu Adhérent] PROTECH Sécurité participe au salon Platinum Security Tribune PACA Laurence Bottero
&2 Zoom sur notre adhérent TOURNAIRE, Spécialiste de la valorisation des Exhibition qui se tient du 10 au 12 avril & #Monaco et a eu I'honneur de i ) . . o o Pl
i s NN . ) X it Ia visite: de-M CELLARIO ‘ministre de: Mintérieur de #Monaco sur-son CCl Nice Cote d'Azur Michel MANAGO Daniel Sfecci michelle cimelli Région Sud
matiéres premiéres naturelles, de I'#équipement et du conditionnement #industriel. LECEVOIR e ¥ISI g  Drosence-Ales-Gllle 0l
stand. 0 La French Fab #FrenchFabSud #Filiéresindustrie06
@) (Re)Découvrez leur film corporate 2019 . g : .
CCl Nice Cote d'Azur Axel Ozimek https://Inkd.in/eDMF3DE

e e #psemonaco2019 #Filieresindustrie06

#FilieresIindustrie06

r7TOURNAIRE

Produces the best, protects the most

Marcel Raani : "L'industrie est un moven de sauver I'économie”
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REPRESENTATION ET PROMOTION L’INDUSTRIE SUR LES EVENEMENTS DE L’ECOSYSTEME

- —

Nuit de I’Orientation - BAO6 | Les Olympiades de Sciences de I'Ingénieur
CCI Nice, 8 mars 2019 CCI Nice, 20 mars 2019 Thales Sophia Antipolis, 24 avril 2019

A Centenaire de 'UIMM Céte d’Azur

B punma

Festival Film d’Entreprises French Fab Tour Centenaire de I’'UIMM Céte d’Azur
Opéra de Nice, 3 juillet 2019 Nice, 15 juillet 2019 Villa Masséna Nice, 28 nov. 2019
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AXE 3 : Préparer les entreprises
industrielles a la transition
vers l'industrie de demain

PARTICIPATION A LA
COMMISSION INDUSTRIE COMMISSIONS

COTE D’'AZUR
Action clé 2019 :
Réalisation d’'une étude sur le poids

économique de I'industrie dans le 06
et les filieres industrielles d’avenir

Chiffres Clés

12,8 4 331 98 000 8,0 25 %

milliards d’euros milliards d’euros pOidS de I,industrie

4 ' emplois soutenus 24
de CA établissements pdom S 000 de VA créées des Alpes-Maritimes
dans le 06 dans le 06 Dont 3,5 milliards en dans le PIB 2018

Emplois directs (ETP) N e

A travers ses emplois directs, ses achats locaux, ses salaires et ses impots et taxes, 'activité industrielle des Alpes-Maritimes en 2018
crée 8,0 Mds d’€ de valeur ajoutée et soutient 97 878 emplois sur le territoire.
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Votre réseau industriel

AXE 4 : Agir auprés du jeune public
pour I’emploi industriel et la formation

ORGANISATION DE LA [P
RENCONTRE POUR |
L’EMPLOI INDUSTRIEL i

I-I
9 IUT, Sophia Antipolis % 21 Mars 2019 2 Labellisations

28 3

ENTREPRISES ATELIERS

@520 <“Eiecmoy

enenis  BSTupleL

4
anc[fleoa .,,.y.‘_{fﬁt_,_.;.. resistexs> Ganex

i s O ‘Sdbr!eideu:- R s il Soditech

&
ViRt wir




Bilan des activités 2019 : les temps forts

SEMINAIRE DES 48 SOIREE
DIRIGEANTS 2= -1 DE FIN D’ANNEE
@ ®

“L’entreprise
du futur sera
optimiste ou
ne sera plus”
Jean-Philippe

ACKERMANN 9 Holiday Inn, SLV % 14 juin 2019 3&& 28 participants 9 Carlton, Cannes @ 19 Décembre 2019 3&‘ 62 participants
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LES ACTIONS
DE FONCTIONNEMENTS

CONSEILS ASSEMBLEE
D’ADMINISTRATION GENERALE

i
EE 23 janvier 2019

Al

EE 13 Mars 2019

Al

EE 23 avril 2019

Amta

EE 14 juin 2019

Aty

EE 24 septembre 2019

Aty
EE 27 novembre 2019

' = . o _0 -
@ 10 juillet 2019 vPaIais des Congres, Grasse B 26 Février 2019 s 83 participants



Appim

Votre réseau industriel

Bilan des activités 2019 : les temps forts

SYNTHESE QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION EVENEMENTS

1 = Tres insatisfait

5 = Tres satisfait

RENCONTRE POUR L'EMPLOI INDUSTRIEL

RENCONTRES BUSINESS

1 EN2 N3 Em: BN 8
6 N EN2 BN2 EN4 EES
6
4
4
2
2
0 —
. . b i s 0 ‘
La pertinence du contenu Le nombre de contacts pris Les retl:ru.te,ments La contnk:iultlor de 'événement Qualité des contacts La contribution de I’événement
réalisés au developpement La pertinence du contenu  Le nombre de contacts pris éalisés au développement
de votre entreprise de votre entreprise
SEMINAIRE DES DIRIGEANTS INDUSTRIA MEDITERRANEE
1 EE2 N EEs BaS
B B2 e 4 s 10
6
4
5
2
0 0 .
: . La qualité des La contribution de I'événement
L lité d La contribution de I'événement La pertinence du contenu Le nombre de contacts pris cont(:\cts réalisés au développement
a qualité du sujet L’apport de connaissance 4
PP au developpemgnt de votre entreprise
de votre entreprise
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SYNTHESE QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION EVENEMENTS

Souhaiteriez-vous que ces evénements soient renouvelés ?

Il CU I NON

20

10

0

RENCONTRE POUR RENCONTRES SEMINAIRE DES
L’EMPLOI INDUSTRIEL BUSINESS DIRIGEANTS

INDUSTRIA VISITES ENTREPRISES
MEDITERRANEE INDUS. HORS APPIM
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02 - LES EVOLUTIONS
STATUTAIRES

= Renouvellement des membres du CA
et élection du Président
= Cotisation 2020

(_\ppi m
Wotre réseau industriel




Renouvellement des membres du Conseil d’Administration

SIEGES A RENOUVELER 1/3 SORTANT

= Michel MANAGO, Président, VALIANCE

= Jean-Pierre SAVARINO, Membre/Pdt Honoraire, STUDIEL
= Daniel SFECCI, Membre, SJD DECOLLETAGE

= Fabienne GASTAUD, Membre, WIT

CANDIDATS

= Michel MANAGO, Président, VALIANCE

= Jean-Pierre SAVARINO, Membre/Pdt Honoraire, STUDIEL
= Daniel SFECCI, Membre, SJD DECOLLETAGE

= Fabienne GASTAUD, Conseiller Technique, WIT



A\pplm Renouvellement des membres du Conseil d’/Administration

o ©® N o Uk W N R

N = T
N O

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Michel MANAGO Président VALIANCE
Véroniqgue MAGNAVAL  Secrétaire EPLE Les Eucalyptus
Michelle CIMELLI Trésorier ONE TOO
Thierry BOUCARD Vice-Président EXATEC
Michele HOELLARD Vice-Présidente CHRYSALIDE 06
Laurent COYON Vice-Président SAVIMEX
Axel OZIMEK Vice-Président PRO TECH SECURITE
Jean-Pierre SAVARINO Membre/Pdt Honoraire STUDIEL
Daniel SFECCI Membre SJD Décolletage
. Marcel COLACICCO Membre AZUR CAOUTCHOUC
. Marion BOUTHORS Membre SCHNEIDER ELECTRIC
. Michel CORNILLON Membre APAVE

Pierre BERENGUIER

Conseiller Technique

Lycée HUTINEL

Stéphane EVRARD Conseiller Technique COVERSKIN
Fabienne GASTAUD Conseiller Technique WIT

Marc MARIJON Conseiller Technique GRAVIC EUROPE
Bénito PISANI Conseiller Technique E.M.M

Benoit REY Conseiller Technique ARECO

Pascal TORRES Conseiller Technique OSMOSE

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

2020




Cotisation 2020

COTISATION 2020

= Adhérent Industriel : 610 € HT
= Adhérent Partenaire Industriel : 2 060 € HT




ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

03 - PRESENTATION DES
ORIENTATIONS ET
PROGRAMME DE

LA NOUVELLE MANDATURE

= Contexte et enjeux

* Propositions du Conseil d’Administration
= Prospectives

= Budget prévisionnel 2020

Wotre réseau industriel



Contexte et Enjeux

@ CCI NICE
COTE D'AZUR




[-\pplm Contexte et Enjeux

EVOLUTION DU PARTENARIAT
APPIM & CCI NICE COTE D’AZUR

2020 : TRANSITION 2021

» Mise en ceuvre du plan d’actions annuel en » Collaboration sur les actions en partenariat

faveur des filieres industrielles azuréennes APPIM/CCI

(projets, événements, opérations...) + L’APPIM participe activement a la
* L’APPIM participe activement a la Commission Commission Industrie CClI NCA

Industrie CCI NCA

Soutien opérationnel Support logistique

» La CCI NCA apporte un soutien RH au » La CCl NCA met a disposition de
fonctionnement de 'APPIM et a la mise en 'APPIM un bureau
ceuvre des actions

» La CCI NCA aide au recrutement du permanent

Soutien financier au

APPIM .

« LA CCI NCA aide au montage des dossiers de fonctionnement
demande de subventions auprés des acteurs o
publics » La CCI NCA verse une subvention a

'APPIM



[-\pplm Contexte et Enjeux

LES CONSEQUENCES

Autonomie de ’APPIM

Recrutement d’un coordinateur
Renforcement de la coopération

sur les actions CClI NCA - APPIM

Nouvelle identité, nouvelle dynamique,

nouvelle raison d'étre




Contexte et Enjeux

ETAT DES LIEUX DE L’APPIM

Erosion du modeéle actuel

Baisse de participation,

Préparer la transmission a A\ppl m d'attractivité

la nouvelle génération d'actifs Votre réseau industriel

Difficultés a rassembler, a

grandir, a étre représentatif




Contexte et Enjeux

LES NOUVEAUX ENJEUX

Enjeu 05 Actions de lobbying a créer

Enjeu 04

Fonctionnement, animations a renouveler

Communication & Média a renforcer

e Evénements REI & INDUSTRIA a refondre

Enjeu 01

el Modele, missions et objectifs a redéfinir




Contexte et Enjeux

Appim

Votre réseau industriel

doit se réinventer !
ou

\kl
/7 [ N\
é ne sera plus...



Propositions du Conseil d’Administration

" Rassembler nos forces
Technologiques & Industrielles ”




[.\ppim Propositions du Conseil d’Administration

Votre réseau industriel

NOS PRIORITES

RASSEMBLER PROMOUVOIR SENSIBILISER PARTAGER

Réunir toutes les filieres Promouvoir I'emploi et les métiers Sensibiliser les entreprises aux Favoriser le partage, I'échange de

Technologiquels et industrielles industriels et technologiques aux changen,wents st.ratégiques du bonnes pratiques.. -

autour d'un développement _ o _ monde économique et des Encourager toute initiative de
coopératif et responsable inter- jeunes generations. Agir sur la nouveaux marchés. Les préparer cohésion inter-Entreprises, le
Industries pour l'intérét de formation des filieres aux évolutions dans les filiéres BtoB, les alliances et groupement
chaque Entreprise et l'intérét du "Technologiques et Industrielles" iAndustrieIIes et Technologiques. d'entreprises en réponse aux
territoire Azuréen Etre représentatif sur I'ensemble marchés

des débats locaux et régionaux.




Propositions du Conseil d’Administration

OUVRIR LE PERIMETRE & NOUVELLE IDENTITE

PERIMETRE IDENTITE
e Attirer les Entreprises Technologiques, * Changer d’'image
autres pdles d'intéréts et d'attractivité ... * Changer de nom

image actualisée ... vision futuriste * Evolution des missions




[-\pplm Propositions du Conseil d’Administration

ELARGIR LES PARTENARIATS

Clubs d’Entreprises

* Bassins Industriels, Territoires
d'Industries ... créer une
dynamique d'échanges et de
coopération sur les
évenements

Prestataires

* Rayonnement, des avantages
aux adhérents :
BANQUE DE FRANCE - NOD -
SMC - LEYTON - APAVE -
TEAM HENRI FABRE, etc.

Branches

» Relai d'informations, co-organisation
d'évenements : UIMM CA - FBTP 06 -
PRODAROM, etc.

Associations

» Coopération et co-organisation
sur themes ou évenements
d'intéréts communs et/ou
complémentaires : ARSEG Méd -
DCF — TELECOM VALLEY -
ARTS ET METIERS - Cluster IA,
etc.



LOGO
PROVISOIRE

Cote d'Azur /




[-\pplm Prospective

NOUVELLES MISSIONS DES MEMBRES DU CA

Tous les membres du CA ont une mission
(avec budget de fonctionnement et assistance)

Les référents des 4 bassins industriels

Les responsables d'Ateliers

La communication

Les actions de prospection — sensibilisation et animations

Le lobbying

Le juridique - Gestion des Partenariats

A moyen terme :
Créer des poles d'intéréts avec d'autres départements



Prospective

REPARTITION GEOGRAPHIQUE : 4 BASSINS INDUSTRIELS
(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

. 2 Présidents par bassin
v' Représentation (informations - promotion - cooptation - relations inter-Indus. - RP - invitations...
v Contribuer / Faciliter I'organisation des actions sur le bassin

Laurent COYON Axel OZIMEK Michéle HOELLARD Thierry BOUCARD

Bénito PISANI Adeline Denis LUNEAU Adrien SFECCI

SOUKHEREPOFF




Prospective

ATELIERS « PROCESS »
(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

. Création de 3 Ateliers « retours d’expériences, bonnes pratiques métiers, benchmark »
v' Organise les ateliers (choix date/lieu), coopter, inviter, cibler le dirigeant et le sujet, ouvrir les débats Q/R,
v Organisation de réunions en entreprise, rotation sur les Alpes-Maritimes + Var Est (fréquence libre)

o S Q

Atelier : Produits finis Atelier : Support

Atelier : Transformation




Prospective

ATELIER « FORMATION / REI »

. Atelier en partenariat avec 'UIMM Cébte d’Azur, les Arts & Métiers

En relation avec toutes les organisations qui proposent des actions/événements sur la

formation : REIl, apprentissage/alternance, forums de 'emploi, Olympiades Sciences
de I'Ingénieur, etc.

Présence ou représentation sur les eévénements (plaquette, vidéo métiers a réaliser...)
o5 7

||||
@)
M

0]
M

Atelier : Formation / REI



Applm Prospective

SENSIBILISATION ET COHESION
(avec budget de fonctionnement et assistance coordinateur)

Sensibilisation active de toutes les filieres :
- Interventions par bassin en partenariat, avec 'UIMM CA
(Tribune, petit déjeuner, invitations plénieres, etc. )

Co-organisation multi réseau de :

- visites d'entreprises, débats conférences, tables rondes, séminaires, ... et loisirs, spectacles, jeux,
challenges, etc.

IOT pour I'Ind - Export - Supply chain - Dév. durable - E.comce - Solutions paiement en ligne ...

Plan de communication : Web, réseaux, Appli, presse, ciblage, AfterWork

Juridique (Conseils, convention) : CCI(s), Branches Pro, Assos, etc.



Prospective

LOBBYING

« Création d’une cellule de lobbying

« Recherche du profil en interne ou prestation externalisée ?
Roéle affecté au poste recherché de « coordinateur » + a 1 ou 2 membres du CA

 ROle/Missions : connaitre les rouages, pénétrer au cceur des filieres et des branches,
des administrations, des cercles de décisions.
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EVOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
+ PARTICIPATIF

- Etre présent, échanger, prendre
des décisions, gérer la vie
associative... c’est un travail
d’équipe !

+ ENGAGE @

» CEuvrer sur le terrain pour un
développement constant

+ ACTIF

* Prendre en partie
le savoir-faire opérationnel
des ressources CCI NCA

l + JEUNE

» préparer la releve de ceux qui
se retirent de la vie active




Prospective

EVOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Modifier les statuts, du 07-03-2008, pour y intégrer de nouvelles fonctions :

= Co-Président de bassin
Cette fonction est cumulative a toute autre au sein du CA

= Responsable d'Atelier
Cette fonction est cumulative a toute autre au sein du CA

= Membre partenaire
Intervient sur des domaines de compétences hors industries et technologies mais utiles
pour l'association.

= Trésorier suppléant
Partage la charge du Trésorier élu




[-\pplm Prospective

VALIDATION DE LA FEUILLE DE ROUTE 2020

L’EMPLOI L.
INDUSTRIEL COLLOQUE (format révisé)
SOIREE
SEMINAIRE CONF. ® CONF. v
® ° 'Y
VISITE 4.0

Janv.
2021




ASSEMBLEE GENERALE
EXTRORDINAIRE

Appim

Votre réseau industriel




ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

01 - MODIFICATIONS DES
STATUTS

Wotre réseau industriel



[-\pplm Modification des statuts

Statuts 2020

Article 1. Nom

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une
Association régie par la loi du 1ler juillet 1901, décret du 16
aolt 1901, ayant pour titre :

ALLIANCE des TECHS et des INDUSTRIES Cote d'Azur (ATI CA)



olm

Statuts 2020

Article 2. Objet

Cette Association a pour objet,

De rassembler :

= D'une part, toute entreprise de toutes les filieres dites Industrielles et/ou technologiques, des entreprises de
support ou services auxdites filieres, soit donneur d'ordre, indépendant ou sous-traitant du périmetre Azuréen et
Principauté de Monaco,

= D'autre part, les Institutions ou Organismes locaux et régionaux, publics ou privés, favorables au développement
économique des Entreprises et de toute démarche de cohésion inter-entreprises industrielles et/ou technologiques.

Et de:

= Réunir toutes les filieres Technologiques et industrielles autour d'un développement coopératif et responsable
inter-Industries pour |'intérét de chaque Entreprise et l'intérét du territoire Azuréen

=  Promouvoir I'emploi et les métiers industriels et technologiques aux jeunes générations. Agir sur la formation des
filieres « Technologiques et Industrielles »

= Sensibiliser les Entreprises aux changements stratégiques du monde économique et des nouveaux marchés. Les
préparer aux évolutions dans les filieres industrielles et Technologiques. Etre représentatif sur I'ensemble des débats
locaux et régionaux.

= Favoriser le partage, I'échange de bonnes pratiques, le développement des compétences, la promotion des savoir-
faire. Encourager toute initiative de cohésion inter-Entreprises, le BtoB, les alliances et groupement d'entreprises en
réponse aux marchés.
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Article 5. Membres Fondateurs

Les membres fondateurs a la création de I'association alors dénommeée
"L'Association des Partenaires pour la Promotion des Industries
Méditerranée", APPIM, étaient :

= BERKLEY PACKAGING représentée par Bernard KLEYNHOFF

= CAST représentée par Christian ARDOUIN

= EMPREINTE représentée par S. BOULET D'AURIA

= LELOUTRE INDUSTRIE représentée par Denis LELOUTRE

= MEI INDUSTRIE représentée par Alain SOUMMER

* MTA représentée par Michel THOME

= STE NOUVELLE IRGE représentée par J. Bernard PETITHOMME
= QFP INDUSTRIE représentée par André-Paul KLEIN

= SEEM représentée par Xavier JESU

= SERI INDUSTRIE représentée par Jean-Claude DUPAS

= SERTEM représentée par Jacques COLIN

= SODITECH représentée par Maurice CAILLE

= STUDIA ELECTRONIQUE représentée par Jean-Pierre SAVARINO
=  AEROSPATIALE représentée par Jacques BOTTERO

= THOMSON CINTRA représentée par Paul FABRE

® La Chambre de Commerce et d'Industrie Nice Cote d'Azur
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Article 7. Membres de I'Association
Les membres de I'Association sont :

= |le ou les Présidents Honoraires

= |Les membres fondateurs demeurant
= Les membres adhérents

=" Les membres partenaires

= Les membres représentants

= |Les membres institutionnels

7.01 Membres adhérents

Les membres adhérents sont des entreprises éligibles et accueillies par
leur appartenance a l'une des filieres Industrielles ou Technologiques ou
de métiers support aux dites filieres. L'entreprise présente sa demande
au Conseil d'Administration qui statuera sur son éligibilité et son
adhésion. Tout adhérent est représenté, soit par son dirigeant, soit par
un représentant désigné.
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Article 10. Le Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 24 membres élus :

= De membres représentatifs des entreprises technologiques et/ou industrielles.

= De membres partenaires dont les compétences, hors des filieres industrielles et technologiques, sont
reconnues utiles et nécessaires au fonctionnement du CA et de I'association.

= De membres institutionnels agissants pour le développement des entreprises et de la formation.

= De membres représentants de fédérations ou branches syndicales animées des mémes intéréts d'alliance
inter-entreprises.

= De membres représentants de clubs d'entreprises animés des mémes intéréts d'alliance inter-entreprises.

Tous les membres du Conseil d'Administration sont élus pour 3 ans par I'Assemblée Générale.
Le renouvellement du Conseil d’Administration s’effectue par tiers tous les ans (8 sieges éligibles sur 24).

Les Administrateurs sortants sont rééligibles sans limitation du nombre de mandat.

Etant membre fondateur, la CCl Nice Cote d'Azur représentée par son Président en fonction, est membre de
droit et dispose d'une voix. Le président de la CClI NCA pourra désigner son représentant, le cas échéant.
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Article 11. Composition du Conseil d'Administration

Le conseil d’administration est composé a minima :

1 Président qui occupe obligatoirement un poste de responsabilité au sein de I'équipe de
Direction, élu par le Conseil d’Administration et '’Assemblée Générale pour une durée de 3 ans
renouvelable 1 fois consécutivement.

= 1 Président Honoraire : Jean-Pierre SAVARINO

= 5 Vice-Présidents

= 1 Trésorier

= 1 Trésorier suppléant

= 1 Secrétaire

= 14 Membres actifs



Statuts 2020

11.01 Président Honoraire

Le Siege de "Président Honoraire" est nominatif et a vie, non soumis
a élection, cumulable avec une autre fonction au sein du Conseil
d’Administration. Le Président Honoraire assiste au Conseil
d'Administration avec voix consultative.

11.02 Les membres représentants

Les membres représentants de fédérations ou branches syndicales
seront proposés a la Vice-Présidence de I'association pour défendre
les meilleurs intéréts de |'alliance inter-entreprises.

11.03 Fonctions attribuées aux membres actifs

Sur volontariat et proposition du Président, les membres du Conseil
d'Administration peuvent se voir attribué une fonction définie, telle
que :

Président de bassin : intervient sur une zone délimitée et définie par
le Conseil Administration. Il représente activement |'association en
délégation du Président pour toutes les actions d'informations - de
promotion - de cooptation - de relations inter-Entreprises - de
Relations Publiques locales - d'invitations de nouveaux membres, et
facilite I'organisation de toute action ou évenement monté sur le
bassin qui le concerne. Cette fonction est cumulative.

Responsable d'Atelier : organise des ateliers d'échanges
d'informations inter-entreprises sur tout sujet sur les métiers des
entreprises. Il coopte, invite, cible les intervenants et leurs sujets
d'échanges. Ouvre les débats, anime les réunions et propose
I'agenda et les lieux des prochains ateliers. Les Ateliers ont
également vocation a encourager la coopération inter-entreprises, a
promouvoir l'alliance inter-entreprise et I'attractivité de I'association.
Cette fonction est cumulative.
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17.01 17.1 Le Trésorier suppléant

Le Trésorier suppléant assiste le Trésorier dans ses taches et le supplée
le cas échéant.

Lorsque le Trésorier suppléant supplée le Trésorier, il détient le droit de
vote du Trésorier. Lorsqu'il ne supplée pas le Trésorier, il peut assister
au Conseil d'administration avec voix consultative.
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Suppression de I'Article 22
des statuts 2008

Article 22. Le Conseil d’Administration
Les adhérents soussignés, déclarent désigner, les administrateurs :

Président : SAVARINO Jean-Pierre
Président d’honneur : BOTTERO Jacques
Vice-Président : BOULET D’AURIA Stanislas
Vice-Président : REIX Jean-Michel
Vice-Président : BOUMENDIL Jean-Jack
Vice-Président : BOITTET Jacques
Trésorier : VERHOLLE Frantz

Secrétaire : MARLIER Jean-Pierre
Membre : KLEYNHOFF Bernard

Membre : CAILLE Maurice

Membre : BETTON Yves-Alain

Membre : BOITEL Patrick

Membre : AIROLDI Roberto

A compter de 2002, le conseil d’administration sera renouvelé par
tiers pour une durée de 3 ans.
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Nouvelle numérotation
des articles

Article 23. Modification des statuts devient Article 22
Article 24. Dissolution devient Article 23

Article 25. Fusion devient Article 24

Article 26. Cotisation devient Article 25

Article 27. Ressources de I'Association devient Article 26
Article 28. Tenue des comptes devient Article 27

Article 29. Commissaire aux Comptes devient Article 28



ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

@ 02 — LES EVOLUTIONS DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Wotre réseau industriel
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Michel MANAGO

Président

RP.L

VALIANCE

Jean-Pierre SAVARINO

Pdt Honoraire

Pdt CCI

STUDIEL

Véronigue MAGNAVAL

Secrétaire

Resp Atelier Formation-REl

EPLE Les Eucalyptus

Pierre BERENGUIER Membre ResP Atelier Formation-REl Lycée HUTINEL
Michelle CIMELLI Trésorier ResP Atelier Produits finis ONE TOO

Henri Philippe LEPAGE Membre ResP Atelier Produits finis MALONGO

Corinne BERNARDO Trésorier suppléant Comptabilité LELOUTRE INDUSTRIE
Daniel SFECCI Vice-Président RP L/ Pdt UIMM SID

Marion BOUTHORS Membre RP L SCHNEIDER ELECTRIC
Laurent COYON Vice-Président co-Pdt Bassin O SAVIMEX

Bénito PISANI Membre co-Pdt Bassin O E.M.M

Axel OZIMEK Vice-Président co-Pdt Bassin CtO PRO TECH SECURITE
Adeline SOUKHEREPOFF Membre co-Pdt Bassin CtO ISOR

Michele HOELLARD Vice-Présidente co-Pdt Bassin C'E CHRYSALIDE 06

Denis LUNEAU Membre co-Pdt Bassin C'E AUDEMARD

Thierry BOUCARD Vice-Président co-Pdt Bassin E EXATEC

Adrien SFECCI Membre co-Pdt Bassin E MOUV'CONCEP Orsteel-Light
Marc MARIJON Membre ResP Atelier Transformation GRAVIC EUROPE
Michel DESCHAMPS Membre ResP Atelier Transformation TOURNAIRE SA
Michel CORNILLON Membre ResP Atelier Support APAVE

Poste Vacant Membre ResP Atelier Support

Jean-Marc FRANZIN

Membre représentant

Relations Ecoles Industries-(REI)

Ass, Arts et Métiers

Florence MASSA Membre Partenaire Juridique CABINET GHM

Valérie HIGUERO Membre Partenaire COM-MKG MBD OPEN MARKETING
Fabienne GASTAUD Conseiller Technigue WIT

Stéphane EVRARD Conseiller Technique GROUPE ATON SAS
Benoit REY Conseiller Technigue ARECO

Pascal TORRES Conseiller Technigue OSMOSE
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Membre Partenaire

CABINETGHM

Société d'Avocats Inter Barreaux

Florence MASSA Stephen Guatteri
Avocat Associé Avocat Associé
NICE — 06000 LA COLLE SUR LOUP - 06480
5, rue Delille 1190, Bd Pierre Sauvaigo
Tél: +33 (0) 4 93 83 38 88

Fax: +33 (0) 4 9383 53 54
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Evolution du Conseil d’Administration

Votre réseau industriel

Membre Partenaire

Open
Mopehng

Agence de Marketing
Responsable

® Prestations Spécifiques
® Marketing Externalisé
® Open Marketing

Donnez une nouvelle dimension
a votre Marketing !
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/Q_ | ETUDES MARKETING

Etude de marché

Etude d'image et réputation
Enquéte de satisfaction Clients
Clients Mysteres

Test de concept
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@ \STRATEGIE MARKETING
/et INNOVATION

Mission et Valeurs

Positionnement marketing

Identité de marque et charte graphique
Process d'Innovation

Conception de nouvelles offres
Nouveaux business model

00000 ‘A"

). MARKETING DIGITAL
* ET OPERATIONNEL

Plan d'actions marketing opérationnel
Stratégie social media

Community Management et Social Selling
Campagne RP et influenceurs
Organisation d'événements et salons

000 /r

@ SITES WEB &
%/ MOBILE APPS

Création de sites web et refonte

Création de sites e-commerce
Référencement Naturel SEO

Campagne de référencement Google Ads
Creation de contenus optimisés

=|lImpact +

%‘Open | /

® Marketing
RSE &

Responsable

|O pen

Talent

® Marque
Employeur &
Formation

%|O pen

Franchise

® Marketing

Franchise &
réseau




