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L'EMPLOI TOTAL EN HAUSSE AU 4¢ TRIMESTRE 2021

Au 4éme trimestre 2021, la crainte liée a 'annonce d’'une 5éme
vague épidémique du COVID ne s’est pas confirmée et 'emploi
salarié dans les Alpes-Maritimes a poursuivi sa reprise.

La plupart des secteurs d'activités contribuent au rebond,
tels que U'industrie (+1,7% sur fin 2020) ou les services (+4,3%).
L'emploi total hors intérim est ainsi en augmentation de +3,1%
par rapport a la méme période l'an passe.

Lemploi intérimaire progresse légérement. Tandis qu’a l'échelle
nationale, la hausse est de +5,3% de septembre a décembre,
elle reste relativement plus faible au niveau départemental
(+0,6%)

Deux tendances se dessinent selon le type de recrutement.
Le nombre d’embauches en CDI connait son quatriéme trimestre
consécutif de croissance. Cette progression est a l'inverse de
celle du nombre d’'embauches de contrats courts. Par rapport
au 3éme trimestre ; respectivement -2,9% et -7,3% pour les CDD
de moins d'un mois et ceux de plus d’un mois.

Le taux de chomage des Alpes-Maritimes s'établit a 8% ;
un taux similaire a celui mesuré dans le département avant
le premier confinement de mars 2020.

Le nombre de demandeurs d’emploi de Catégorie A est lui
aussi en diminution par rapport au 4éme trimestre 2020 (-17,1%).

* Les non-salariés sont des personnes affiliées a un régime de protection sociale des travailleurs non-salariés : régime social des indépendants, Urssaf ou Mutualité sociale agricole (e.g. micro-
entrepreneurs, entrepreneurs individuels (hors micro-entrepreneurs), gérants majoritaires de sociétés a responsabilité limitée).
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*Variations entre les 4¢trimestres des deux années consécutives
Sources: URSSAF - Emploi salarié et non salarié, Sirius CCl Nice Cote - Effectifs de lafonction publique.

Emploi (hors intérim) 491 382 +32% +31%
Intérim 8699 +92% +17,4 %
Demandeurs d’emploi 62 740 - 4,8 % - 171 %
Taux de chomage 8% - 0,5 pt -1, pt

NB: Les données de l'Urssaf sont révisées trimestriellement durant deux années consécutives.

Tableau de bord de l'emploi dans les Alpes-Maritimes - 4 trimestre 2021




e
LEMPLOI SALARIE

EST EN FORTE CROISSANCE

EMPLOI TOTAL 473 163 476 635 491 382 +39% +31%
INDUSTRIE Ak 31269 3139 31934 +21% +1,7%
Emploi salarié 28 305 28 007 28 273 -01% +0,9 %

Emploi non salarié 2 964 3389 3661 +235% +8,0%
CONSTRUCTION @, 32622 34 491 35237 +8,0% +22%
Emploi salarié 22 954 23 635 24171 +53 % +23%
Emploi non salarié 9 668 10 856 11 066 +145% +1,9 %

COMMERCE (:E 67 854 67 680 69 334 +22% +2,4%

Emploi salarié 57 734 56 600 58 249 +09% +29 %

Emploi non salarié 10 120 11080 11 085 +95% +0,0%
SERVICES ﬁ 253 844 255 464 266 367 +4,9 % +43%

Emploi salarié 186 559 179 071 188 849 +12 % +55%

Emploi non salarié 67 285 76 393 77 518 +152 % +15%
FONCTION PUBLIQUE 87 574 87 604 88510 +11% +1,0%

Sources : URSSAF - Emploi salarié et non salarié, Sirius CCI NCA - Effectifs de la fonction publique.

Au terme de 'année 2021, 'emploi salarié des principaux secteurs d’activité retrouve désormais le niveau
d’avant crise sanitaire dans les Alpes-Maritimes. La construction observe méme une augmentation de 5,3%
des effectifs salariés par rapport a fin 2019.

Le secteur de I'hotellerie-restauration, connait par ailleurs une forte progression entre les deux 4émes
trimestres de 2020/2021(+16,2% en une année) ; lui permettant de retrouver son niveau d'effectif de fin 2019
(32 599 salariés en 2021 pour 33 108 en 2019).

Plus globalement, c’est tout le secteur des services qui est en plein essor. Sur 'ensemble du département,
celui-ci porte la dynamique de l'emploi salarié ; ce sont prés de 9900 emplois qui ont ainsi été pourvus entre
fin 2020 et fin 2021.

Les autres départements de la région PACA, le Vaucluse (+0,9%) ainsi que les Bouches-du-Rhone et le Var
(+0,5%) connaissent également une hausse de l'emploi salarié.

Le nombre d’emplois non-salariés progresse par ailleurs, tout particulierement dans le secteur de l'industrie
(+8% par rapport au 4éme trimestre 2020)
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LA PROGRESSION DE L'EMPLOI INTERIMAIRE
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Source : Dares, exploitation des Déclarations sociales nominatives (DSN)
et des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d’intérim (données CVS).

Le nombre d’emplois intérimaires dans le département progresse plus faiblement
au cours du 4éme trimestre 2021. L'augmentation, jusqu'a présent plus forte qu’en région PACA et
en France Métropolitaine, connait un léger ralentissement par rapport au trimestre précédent.

A noter que le nombre d’emplois intérimaires en cette fin d’'année (8 699 emplois) continue d'étre
plus important que ceux recensés en 2019, a la fois aux niveaux local et national.
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Source : Dares, exploitation des Déclarations sociales nominatives (DSN)
et des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d’intérim (données CVS).

Le tertiaire est dans une dynamique qui n'a jamais été atteinte depuis 2016. Méme si les accélérations s’atténuent,
U'évolution sur une année demeure conséquente (+965 emplois).

L'emploi intérimaire dans le secteur de la construction connait au contraire sa premiére baisse depuis fin 2019
(-0,9% par rapport au 3éme trimestre). Dans l'industrie, ce type d'emploi demeure relativement peu présent : seuls
16,2% de l'ensemble des emplois intérimaires y sont en liens a la fin de 'année 2021 dans les Alpes-Maritimes.

Globalement, le département se situe dans la méme tendance que la région. Lemploi intérimaire est particuliérement
actif (+3,1% sur un trimestre) et s'installe a des niveaux bien supérieurs a ceux d’avant crise.
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LE MOUVEMENT

DU NOMBRE D'EMBAUCHES

EN CDI SE CONFIRME
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A l'issue du 4éme trimestre 2021, les tendances différent selon le « type » d’'embauches effectué sur
le département ; tandis que le nombre de CDD (de moins et de plus d’'un mois) est en baisse par rapport
au 3éme trimestre (respectivement -2,9% et -74%), le nombre de CDI progresse pour le sixiéme trimestre

consécutif (+5,7%).

Variation annuelle T4-21/T4-19 (en %)

Construction +5,0 % -2,8% -21,0%
Industrie +31,1% +28,4% -36,4 %
Commerce +9,2% +12,3 % -11,0 %
Services +3,7% +3,6% -16,4 %

Variation annuelle T4-21/T4-20 (en %)

Construction +10,5% -9,4 % -18,4 %
Industrie +35% +39,8% -9,8%
Commerce +50,4 % +37,7 % +7,4 %

Services + 80,9 % +53,4 % +89,5%

Source : URSSAF

La progression du nombre d’embauches dans les Alpes-Maritimes reste variable selon les secteurs.
La construction enregistre des baisses annuelles dans les contrats courts au contraire des CDI qui

croissent de +10,5%.

Le fort rebond annuel des embauches observé dans les services entre 2020 et 2021 (+80,9% de CDI) s'explique
notamment par une fin d'année 2020 difficile pour le secteur de ['hdtellerie-restauration, touché par

les confinements successifs.

Les hausses s'observent également par rapport au niveau d'avant crise. Le nombre de CDI progresse ainsi
dans tous les secteurs. Seuls les CDD de moins d'un mois sont en baisse au 4¢me trimestre 2021 par rapport

a 2019.
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LE NOMBRE DE
DU DEPARTEMENT
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Source : Les données sont issues des fichiers de la statistique mensuelle sur le marché du travail (STMT) de Pole emploi et de la Dares (données CVS-CJO).

Le nombre d’inscrits a Pdle Emploi en Catégorie A (sans activité et tenus de rechercher un emploi) continue
de décroitre.

Au niveau local, le nombre de demandeurs d'emploi passe sous son niveau d'avant crise pour s'établir a 62 740.
En termes d'évolution, la diminution du 3éme trimestre au 4éme trimestre 2021 est plus forte que celle observée
en région : -7,4% dans les Alpes-Maritimes contre -5,8% pour la région PACA.

Les baisses surpassent le niveau national : 5,9% de moins pour le nombre de demandeurs d'emploi dans la Catégorie A.

A noter que pour le département des Hautes-Alpes, plus dépendant aux activités hivernales, le nombre de demandeurs
d’emploi ne s'’érode quasiment pas (-0,4% par rapport a lavant crise).
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N.B. Au-dela des évolutions du marché du travail, différents facteurs peuvent affecter les données relatives aux demandeurs d’emploi :
modification des régles d’'indemnisation ou d'accompagnement des demandeurs d’emploi, changements de procédure, incidents.

De la fin d’année 2020 au 4éme trimestre 2021, le nombre de demandeurs d’emploi agés de moins de 25 ans

a diminué de 2 250.
Une baisse significative est également observée pour ceux ages de 25 a 49 ans : 8 180 demandeurs en moins sur une

année.

En fin d'année 2021, le nombre de demandeurs d’emploi hommes (31180) est pratiquement équivalent au nombre de
demandeurs femmes (31 570).

Du 4éme trimestre 2020 au 4éme trimestre 2021, le nombre de chomeurs inscrits tenus de rechercher un emploi
et sans emploi (Catégorie A) a diminué de plus de 17%. Un chiffre contrasté par laugmentation du nombre

de chdmeurs exercants une activité réduite courte ou longue.
Entre la fin 2020 et la fin 20271, ce sont respectivement +4,4% (Catégorie B) et +17,2% (Catégorie C) d'inscrits supplémentaires

a Pole Emploi.
Une tendance qui se confirme au niveau régional sur un an : +1,2% d'inscrits en Catégorie B et +11,6% en Catégorie C

contre une diminution de -12,9% pour la Catégorie A.
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DES ALPES-MARITIMES RETROUVE
SON NIVEAU D'AVANT CRISE
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Source : Insee.

Le taux de chomage retrouve un niveau quasi-similaire a celui atteint avant l'épidémie de Covid-19.
Il s'établit ainsi a 8% dans les Alpes-Maritimes, taux supérieur de prés d’'un point a celui de la France (7,2%) mais
en dessous du taux mesuré sur la région PACA (8,3%).
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L'EMPLOI SALARIE ET DEMANDEURS

METROPOLE NICE COTE
D'AZUR W
CA SOPHIA ANTIPOLIS M ALPES DAZUR

CA CANNES PAYS DE LERINS
CA DE LA RIVIERA FRANCAISE W
CA DU PAYS DE GRASSE M
CC ALPES D'AZUR W
CA : CormBHEAYE DR B8N~ ion

CC: Communauté de Communes

CANNES

LERiNS
DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
39595 32159 -18,8 %
Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
145 661 151756 4,2 %

Sur le territoire Métropole Nice Cote d’Azur, le nombre de demandeurs
d’emploi en fin de mois diminue : -18,8% sur un an au 4eme trimestre 2021.
Le nombre d’emplois salaries_ s'accroit quant a lui de +4,2%. R )
L'emploi progresse particulierement dans les services hors hotellerie-
restauration_ (+2 933 emplois). 3 _
Cette derniere connait par ailleurs egalement une forte progression
(+2 272 emplois). _ o _ _
L'industrie, a contrario, est 'unique secteur d'activité qui enregistre une baisse
(bien que minime) de ses effectifs d’une période a l'autre.

Source : DEFM - PSle emploi, Emploi salarié - URSSAF.
*DEFM - Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois (catégorie A).
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CA DU PAYS DE GRASSE

DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
6292 5360 -14,8 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
21329 21997 31%

Avec un accroissement de pres de 700 emplois, laugmentation du nombre de
salariés de la CA du Pays de Grasse contribue a hauteur de 5% a l'évolution
annuelle du territoire des Alpes-Maritimes.

Le nombre de demandeurs d'emploi de la Communauté d'’Agglomération est
en net recul sur un an: -14.8% par rapport a décembre 2020.

CA CANNES PAYS DE LERINS

DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
14 226 11 448 -19,5 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
44 872 46 653 4,0 %

Le nombre de chdmeurs tenus de rechercher un emploi et sans activité
(Catégorie A) recule a nouveau pour la CA de Cannes Pays de Lérins: -19,5%
de demandeurs d’emploi sur un an au 4¢me trimestre apres -14,2% du 3eme
trimestre 2020 au 3eme trimestre 2021.

Le nombre d'emplois salariés recensés observe également une progression : 46

653 emplois en fin d'année 2021. Nombre supérieur aux données enregistrées
a la méme période en 2020 (+4% d’évolution annuelle).

CA SOPHIA ANTIPOLIS

DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
12 265 10 166 -171 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
61783 64 651 4,6 %

Les services occupent toujours une place importante de
l'activite de la Communauté d’Agglomeration de Sophia
Antipolis. Qu'il s'agisse d'emplois non-salariés (13 774 a_la fin
du trimestre) ou salariés (37 999), ils représentent plus de la moitié des
effectifs comptabilisés. ) ) )

Il en est de méme pour le nombre de contrats etablis dans le trimestre : les
services expriment plus de 80% des CDD (longs et courts) ainsi que des CDI
institues sur la periode.

Les demandeurs d’emploi sont quant a eux en baisse par rapport aux chiffres
du 4éme trimestre 2020 : 17,1% en moins observés sur un an.
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DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
4981 4019 -19,3 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
9 090 9 688 6,6 %

Uhotellerie-restauration de la Riviera Francaise, zone liée a lactivité
touristique, enregistre le plus haut total de création de contrats sur la totalitée
du dernier trimestre de 2021. Avec 1 497 CDI et CDD (plus ou moins longue
durée) créés, le secteur de I'HCR (Hotellerie-Cafés-Restauration) est le
premier employeur de la CA.

Des données corroborées par, la diminution du nombre de demandeurs
d’emploi (-19,3% en un an) ainsi que par la hausse de l'emploi salarié (+6,6%
entre les deux 4éme trimestres 2020/2021).

Ces évolutions font parties des plus notables de tout le département des
Alpes-Maritimes.

CC DU PAYS DE PAILLONS

DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
1314 1070 -18,6 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
3506 3616 31%

CC ALPES D'AZUR

DEFM décembre 2020 DEFM décembre 2021 Evolution annuelle
440 360 -18,2 %

Emploi salarié T4 2020 Emploi salarié T4 2021 Evolution annuelle
1072 1181 10,2 %

Tableau de bord de l'emploi dans les Alpes-Maritimes - 4 trimestre 2021




Une publication de la

Z; CCINICE
COTE D'AZUR

Observatoire économique Sirius-CCI

20 boulevard Carabacel - CS 11259
06005 Nice Cedex 1

Tél.: 04 931373 00

www.cote-azur.cci.fr

~
o
o
~
=

Edité par La Chambre de Commerce et d’'Industrie Nice Cote d’Azur - N° SIREN 180 600 017 - crédit photo : istock -



