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COTE D'AZUR



https://www.campussuddesmetiers.com

Au Campus Sud des Métiers, notre volonté
est d'incarner Il'avenir de la formation
professionnelle dans les Alpes-Maritimes.

Situé au coeur de I'Eco Vallée, quartier
d'innovation a Nice, notre établissement
est un lieu d'apprentissage, creuset ou
se rencontrent les aspirations des jeunes
et les besoins des entreprises.

Campus de la Chambre de Commerce et
d’'Industrie Nice Céte d'Azur, nous proposons
des formations d'excellence, des cursus
variés et « sur mesure » pour répondre
aux besoins en compétences des entreprises
de notre territoire.

Notre ambition est aussi de donner a chaque
apprenant les clés de la réussite profession-
nelle, tout en soutenant le développement
économique local.
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APPRENANTS

LEMOT N
DU DIRECTEUR

Le Campus Sud des Métiers est

un établissement de formation
professionnelle nouvelle génération
au service des entreprises et des
jeunes des Alpes-Maritimes.

L'accompagnement individualisé de chaque
jeune garantit que chacun, quels que soient
son parcours et ses aspirations, trouve
sa place et atteigne ses objectifs d'insertion
professionnelle.

Ensemble, avec nos partenaires du monde
économique et de I'’éducation, nous construi-
sons un avenir durable, ou la formation
est un levier de progres pour tous.
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Je vous invite a rejoindre notre communauté
dynamique et engagée, ou Il'excellence,
la compétence et l'innovation sont les
maitres mots.

Vincent Demas, Directeur
du Campus Sud des Métiers.

NOTRE AMBITION

Positionner I'alternance et l'apprentissage comme la voie

de référence en matiéere de formation professionnelle

Connecter les jeunes et les entreprises des Alpes-Maritimes
Favoriser les parcours de réussite du CAP a l'ingénieur
Répondre aux besoins de recrutement des entreprises du territoire

NOS ATOUTS

LA FORMATION DE PROFESSIONNELS

Acquérir des compétences et une attitude
professionnelle
Développer les savoir-faire, savoir agir et interagir

L'ENTREPRENEURIAT

Entreprendre pour apprendre
Entrepreneuriat comme projet professionnel

L'INNOVATION

Innovation pédagogique comme ADN
Partenariats : professionnels, entreprises,
collectivités, acteurs de I'éducation

L’AGILITE

Interaction permanente avec les entreprises
Ingénierie de formation et pédagogique
Des projets tout au long de lI'année
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INFORMATIQUE NAUTISME RESSOURCES HUMAINES, TOURISME, HOTELLERIE,
QUALITE RESTAURATION
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FILIERES METIERS DANS

Formations BAC a BAC +3 Formations BAC a BAC +3 Formations BAC +2 a BAC +5 Formations BAC a BAC +5
D E s s E CT E U RS Q U I R E C R U T E N T I - Assistance informatique - Maintenance et mécanique - Ressources humaines - Hotellerie
¢ - Systemes et réseaux nautique - Environnement - Cuisine
- Data analyse - Technico-commercial - Assistanat - Restauration
. . I . L. . - Expertise développement nautisme
Le Campus Sud des Métiers développe douze filieres de formation : en alternance, en initiale et en continue ; - SEOUITRE

du niveau CAP au BAC +5 pour trouver et former vos salariés. - Cloud et visualisation

~ ~ ~ ~ ~
NUMERIQUE COMMERCE, VENTE PHARMACIE, SANTE, AUTOMOBILE TRANSPORTS INGENIERIE/INDUSTRIE DESIGN ET MODE
ET RELATION CLIENT SERVICES A LA PERSONNE ET MOBILITE ET LOGISTIQUE
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Formations BAC a BAC +5 Formations BAC a BAC +3 Formations CAP a BAC +2, DIF Formations CAP a BAC +2 Formations BAC a BAC +3 Formations CAP a BAC +5 Formations BAC a BAC +5 Formations BAC a BAC +5
- Développement web et mobile - Commerce - Pharmacie - Mécanique autos, motos, - Transport - Gestion - Management du sport - Conception d'espaces
- Conception développement -Vente - Prothese dentaire camions, cycles - Logistique - Organisation - Marketing et événementiel extérieurs et intérieurs
d'applications - Distribution - Soins et services a la personne, - Carrosserie, peinture - Sécurité - Conduite de projets sportif - Création de produits dans
- Expertise en architecture - Banque, assurance petite enfance et assistance - Electricité d'équipement - Gestion de club 'univers du luxe, de la mode
informatique et immobilier de vie aux familles - Coach et éducateur sportif et du graphisme
- Création d'aménagements

- Codage - Assistanat




E'TABLISSE'MENTS DE FORMATION
REGROUPES SUR LE MEME CAMPUS

La CCI Nice Cote d’Azur forme les salariés de demain et anticipe les besoins des entreprises en proposant des
formations en phase avec les filiéres et les grands secteurs économiques. Elle opére directement dans ces
domaines en gérant plusieurs établissements.

L'Institut de Formation Automobile est un établissement qui
Im propose des formations en alternance pour apprendre un métier

dans le secteur de la carrosserie-peinture et de la mécanique
Institut de Formation automobile, poids lourds, motos et cycles. CQP, CAP, Bac PRO, BTS,
Automobile Titres : les formations proposées de 1a 3 ans offrent une large palette
de choix pour qualifier et exercer un métier dans le secteur de I'automobile,
permettant une insertion rapide et fiable dans ce secteur dynamique a forte
employabilité.

L'Institut du Commerce et des Services propose

une gamme compléete de formations, du CAP

au Bac +3, spécialisées dans divers domaines
Institut du commerce t€lS que le commerce, la vente, la distribution,
et des Services assistanat, la banque et assurance, ainsi que
le numérique et linformatique. Nos programmes, dispensés
par des professionnels , sont disponibles en alternance
ou atemps plein. lls sont constamment actualisés pour répondre g
aux exigences du marché du travail en perpétuelle évolution.
Trois options au choix sont disponibles pour le commerce
et la vente : le marketing digital, la communication
événementielle et la création d'entreprise.

L'INB Cote d'Azur est présent au Port de la Darse a Villefranche-sur-Mer

depuis 2014. Il forme aux métiers des services et de l'industrie nautique.
I l Créé et géré par des professionnels du secteur, le centre de formation
Cote dAzur s'adresse aux jeunes, aux adultes en reconversion professionnelle,
professions [neutisme] et aux entreprises qui ont besoin de développer les compétences de leurs

collaborateurs. Fort de son réseau d'entreprises et de sa communauté d'anciens éléves,
I'INB est au coeur de l'actualité du secteur nautique en dispensant de formations de qualité
et toujours a I'écoute de I'évolution du secteur.

#% LInstitut de Formation Pharmacie-Santé ouvre la voie au métier
de préparateur en pharmacie, mais également aux métiers du service
a la personne des enfants aux séniors et de la prothése dentaire.

Institut de Formation PR . . .
Pharmacie Santé Spécialiste de la formation en alternance et de la formation professionnelle
continue, I'IFPS dispose d'une équipe pédagogigue composée exclusivement

de professionnels de la pharmacie, de cadres de santé et de personnes exercant
dans le secteur social et infirmier. Des secteurs dynamiques offrant de nombreuses
opportunités d'embauche!

La vie professionnelle n'est plus linéaire et si vous ou vos salariés avez
un souhait d'évolution, de reconversion, de formation ou un projet de
création d'entreprise, pensez a I'Espace Accompagnement des Parcours !
Espace Accompagnement . . TN . e . . .
dos Parcours Vous trouverez une équipe de conseilléres expertes et pluridisciplinaires
avec des profils de psychologues, de coachs expérimentés, ayant une trés bonne
connaissance du monde de I'entreprise, des parcours de formation et de I'offre de service
régionale.



DE NOUVEAUX HORIZONS
AVEC NOS APPRENANTS

Au Campus Sud des Métiers nous avons a coeur d’accompagner nos éléves tout au long de leur parcours de
formation et leur permettre de concrétiser leurs projets professionnels par la mise en place d’'une pédagogie
novatrice. C'est pourquoi nous encourageons aussi le développement de partenariats avec d’autres écoles
spécialisées dans l'alternance et la formation professionnelle, afin d’étendre ensemble les horizons des jeunes
et adultes en reconversion !

CESI_

ECOLE D'INGENIEURS

Réseau de campus d'enseignement supérieur et de formation AMOS SPORT €06 ECOLE DE DESIGN

professionnelle. Le CESI, premiéere école d'ingénieur par la voie de . < ; : BUSINESS [M]

'apprentissage forme aux métiersde demaindans/l'industrie etles ' 1 SCH®L

services, le batiment et la ville du futur. I mob|I|§ed’une p’art, les 3 | 1 école de commerce 100% sport business, AMOS forme chaque Ecole de design pluridisciplinaire, 'TESDAC est un réseau d'écoles
SEISRE fo‘ndan.‘\.entayles et les sciences humamgs et, d'autre i année plus de 3 000 étudiants sur des cursus Bac +3 et Bac +5, en privées permettant d’étudier le design au travers de 4 grands
part, des dispositifs d'accompagnement professionnel. A , initial ou en apprentissage, et délivre des certifications reconnues domaines : design graphique, design d’espace, design de produits

par I'état de niveau 6 et 7. Les formations sont accessibles post bac et et design de mode. Les formations sont réalisables en alternance.
axées sur le sport business avec spécialisation : management du L'ESDAC est la seule école offrant a ses étudiants la possibilité d'un

CU|S|NE [ / sport, communication, commerce du sport, marketing sportif, double diplome pour I'ensemble de ses cursus en études supérieures
/MODE 61 | évenementiel sportif et gestion de club a I'étranger
D’E/MPLOI(S) , , ‘3 _
LA FORMATION AUX METIERS ¥ §
DE LA RESTAURATION " . I —~ |
AVEC THIERRY MARX \ i : ﬁ ( D/I I - Fashion & Luxury
. : (e el dl I l Business School
Le concept : des formations gratuites en ¢ 4

boulangayies cuisine, service en Jestakatiany Des 4 | " g Centre de Management Hételier - propose des formations Bac +3 et  Pionniére et visionnaire, 'EIDM : Ecole Internationale de Mode
parcours R Personn SEERpTChe : y . : N Bac +5 qui préparent aux métiers de I'hospitality, du tourisme et & Luxe propose des formations du Bac +3 au Bac +5 liées
actlve‘ G ?mplo!. LAe cursus dure onz?,semalnes ==y 4 du luxe. Avec une pédagogie basée sur I'excellence, I'école offre & a l'image, au styling, a la direction artistique mais également
avec Iy - o< reconiEEEey ot (2 ' ses étudiants un savoir-faire unique dans le management hételier 2 la communication, au marketing et au business de la mode

bra R ERIRIESgonnelle. 1 ( international et de luxe grace a ses intervenants. Au CMH, la gestion et du luxe. A I'EIDM, on ne crée pas le vétement. On crée
' de carriére est au coeur du parcours, les étudiants bénéficient d'un la Mode, [I'lmage, par la maitrise de process novateurs

accompagnement dans la construction de leur projet. et experts, associés a une pédagogie « Learning by doing ».



JE FABRIQUE [ECOLE]
Ty Ty

A la fois école et entreprise, « Je Fabrique Mon Avenir »
permet a ses éléves d'apprendre un métier « par le faire »
en les mettant en situation réelle de production tout en étant
encadrés par des professionnels.

Ainsi I'Ecole de production « Je Fabrique Mon Avenir » forme
chaque année des jeunes de 15 a 18 ans au CAP « électricien »,
véritable métier en tension et pourtant d'avenir !

Encadrés tout au long de leur cursus par un Maitre
Professionnel, ils sont ainsi mieux préparés pour le monde
du travail en réalisant de véritables prestations au profit
de particuliers ou d’entreprises leur permettant de décrocher
leur 1°" dipldme, pour une insertion réussie dans lI'emploi
Ou une poursuite d'étude.

AFTRAL DS

Apprendre et se former en transport et logistique

Le groupe AFTRAL (Apprendre et se Former en Transport
et Logistique) est présent sur I'ensemble du territoire
avec 125 Centres de Formation Continue et d’Apprentissage
et 36 Ecoles Supérieures. Il est le premier intervenant national
sur le marché de la formation initiale et de la formation
continue en transport, logistique, sécurité et maintenance
de véhicules industriels.

jpmz>

INSTITUT PROFESSIONNEL
DES METIERS DU SPORT

L'institut Professionnel des métiers du sport existe maintenant
depuis plus de 20 ans. Nous sommes spécialistes du BPJEPS
et des formations professionnalisantes dans les métiers
du sport.

Fort de cette qualité de service, notre équipe pédagogique
encourage chacun a donner le meilleur de lui-méme afin
de réussir son entrée dans le monde professionnel.

Nous mettons également la pratique du sport, du fitness
et la musculation au coeur du projet.

Nos formateurs ont un parcours professionnel issu de la
formation et développent une pédagogie active, participative
et véritablement centré sur les besoins du secteur sportif.
Avec l'aide de nos partenaires, nous visons l'excellence
pour tous.

42

42 Nice est bien plus qu'un campus de programmation
informatique. C'est une académie qui vient bousculer
les codes ; un modéle d'éducation hors norme qui reconnait
avant tout le potentiel, le mérite et la détermination.

« L'excellence a la portée de tout le monde » : c'est
la volonté et la philosophie de 42 que d'offrir a toutes
et tous la possibilité de se former gratuitement. Inclusion,
mixité, diversité, équité, impact social sont aussi des valeurs
gue nous défendons.

Notre pédagogie vise a briser les schémas et le
fonctionnement du systéme classique en proposant
une méthodologie basée sur I'apprentissage par projets
et le « peer-to-peer ».



“QUOI LA MOBILITE
INTERNATIONALE ?

Deux projets de mobilité internationale au Campus !

LE PROJET MONA, UN PROGRAMME SUR
MESURE !

Le gouvernement, Euro App Mobility et Erasmus +France
ont lancé le programme Mona* alias « Mon apprentissage
en Europe » le 30 juin 2022. Celui-ci a pour vocation
d'inclure la mobilité européenne dans le parcours
de formation des apprentis. En effet, les filieres
de l'alternance et des apprentis ont été trop longtemps
mises a I'écart du programme Erasmus+ qui a fété la méme
année ses 35 ans.

Encourager la mobilité européenne des apprentis
c'est valoriser leur potentiel professionnel et leur inclusion
sociale. Un pas vers I'employabilité !

*Le projet bénéficie d’'un financement de la Caisse des Dépodts
et Consignations dans le cadre de I'Appel a manifestation
d’intérét « Compétences et Métiers d’Avenir » et conduira
a intégrer la question de la mobilité européenne pour
les apprenants en formation professionnelle. L'association
EURO APP MOBILITY (EAM) est désignée comme le chef
de file de ce projet.

LE CAMPUS OUVERT SUR L'EUROPE AVEC
MOVIL'APP - ERASMUS+

La mobilité des jeunes en Europe n'est pas réservée
aux étudiants du supérieur. Les apprentis, eux aussi,
y ont droit ! C'est la vocation du dispositif Movil'app* -
Erasmus+, programme de mobilité européenne qui permet
aux apprentis et post-apprentis de réaliser des stages
en Europe pour vivre dans un autre environnement socio-
culturel, acquérir de nouvelles aptitudes professionnelles
etpersonnellesetdévelopperleurcitoyennetéeuropéenne.

Ces bénéfices constatés pour I'apprentissage de nouvelles
compétences expliquent le succés du programme
européen Erasmus +, réalisation européenne la mieux
identifiée par les Frangais (devant I'Euro et la PAC).

Entre 2014 et 2020, prés de 600 000 Francais et
Francaises ont effectué un séjour dans un autre pays
et 4 500 entreprises francgaises ont accueilli des stagiaires
européens.

Les avantages de la mobilité pour les entreprises

Entreprises : renforcer son attractivité
et accompagner positivement son apprenti

Accueillir des apprentis ou post-apprentis dans ses
équipes, c'est une facon pour I'entreprise de s'ouvrir
au marché européen ou international, de rendre celle-ci
plus attractive et de renforcer le sentiment d’'appartenance
vis-a-vis de I'entreprise. Soutenir la mobilité de son apprenti,
c'est le faire grandir. Il va acquérir plus de confiance
en lui, développer de nouveaux savoir-faire, savoir-étre,
sans compter les bénéfices citoyens et linguistiques.

Choix du statut pendant la mobilité

Ce choix n'est plus en fonction de la durée de la mobilité courte ou longue.
L'employeur frangais peut choisir entre deux options :

1. Mise en veille du contrat

La structure d'accueil a I'étranger est seule responsable des conditions
d'exécution du travail de l'apprenti, telles quelles sont déterminées
par les dispositions |égales et conventionnelles en vigueur dans le pays
d’'accueil.

2. Mise a disposition

L'employeur en France reste responsable des conditions d'exécution
du contrat de travail et de la formation. La |égislation francaise s'applique
avec le versement du salaire et des charges sociales.

Dans les deux cas, la signature d’'une convention de mobilité quadripartite
est obligatoire entre I'employeur frangais, le centre de formation frangais,
I'apprenti, I'entreprise et/ou le centre de formation d'accueil.




INVESTISSEZ VOTRE TAXE
D' APPRENTISSAGE DANS LE CSM

La taxe d’apprentissage, impot versé par les entreprises, est destinée a financer le développement
des formations en apprentissage et la formation initiale.

Depuis janvier 2022, 'URSSAF est l'interlocuteur unique pour la collecte de la taxe d’apprentissage et les contributions CFP des entreprises.
Les sommes collectées sont ensuite centralisées par France Compétences et réparties entre les différents opérateurs. Pour une partie
de cet impot, vous pouvez décider de son attribution aux établissements de formation de votre choix.

Grace a vous, nous renforcons la qualité de nos enseignements ! Vous étes nombreux a soutenir nos établissements en versant soit
en totalité, soit partiellement votre fraction des 13% et nous vous remercions. Grace a vous, nous renforgcons la qualité de nos enseignements
et de nos équipements au sein du Campus Sud des Métiers, et investissons dans des ressources et outils dédiés aux apprenants.

La taxe d'apprentissage nous permet notamment de développer nos ateliers techniques
et technologiques et le confort de I'apprentissage pour tous.

Choisissez le Campus Sud des Métiers !

Jouez la proximité

et réalisez un investissement
d’avenir en la versant

aux établissements habilités
du Campus Sud des Métiers!

Qcoroazce FONDS DE DOTATION : ’
Ifo?dlzt:ldeAdztloct?OE\ INVESTISSEZ DANS LES COMPETENCES
D'AVENIR POUR NOTRE TERRITOIRE!

Notre Fonds Coéte d’Azur Formation a pour vocation de soutenir cet outil unique au service des entreprises maralpines
pour garantir a tout apprenant une formation professionnelle de qualité, des méthodes pédagogiques actives,
du matériel innovant et un soutien social a ceux qui en ont besoin.

En soutenant le Fonds, devenez acteur de la Formation professionnelle azuréenne!
Le Fonds Céte d’Azur Formation accompagne quatre grands projets autour de:

QQ La pédagogie active QQ L'engagement social

Lancer des dispositifs de formation Soutenir les apprenants pour que tous
professionnelle innovants et inciter les suiventleuralternance dansles meilleures
apprenants a étre acteurs de leur formation conditions d’apprentissage possibles avec !
etdudéveloppementdeleurscompétences. la mise en place d'aides sur le logement et ‘n‘m“““

la restauration. it/

QQ L'ouverture internationale QQ La transformation

Proposer a nos apprentis des cursus Maintenir des équipements et des
d’'apprentissage intégrant la mobilité plateaux techniques de haut niveau
internationale pour développer leur etinvestirdansdu matériel de pointe
autonomie et leurs compétences afin et innovant.
d’agir localement dans un environnement

professionnel international.

TROIS RAISONS DE DONNER AU FONDS
DE DOTATION COTE D'AZUR FORMATION:

- Permettre au Campus Sud des Métiers d’'étre durablement LA place
de l'alternance sur la Cote d’Azur.
- Investir dans le soutien d'un apprentissage innovant pour les futurs

Les entreprises bénéficient d’'une réeduction d'impébt de 60% du montant

de son don dans la limite de 5% du chiffre d’affaires.

Les particuliers bénéficient d’une réduction d'impét sur le revenu égale a 66%
du montant des dons dans la limite de 20% du revenu imposable.

Les dons et legs sont exonérés de droits de mutation.

salariés du territoire.
- Donner du sens a son impo6t en s'engageant dans une action utile.




LECSM COMME LEVIER DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES DE VOTRE ENTREPRISE

Devenir partenaire du Campus Sud des Métiers c’est passer le relais a des professionnels pour trouver
des alternants. Vous détenez I'expertise et la connaissance du marché, nous avons les candidats.

Sécurisez
vos futures embauches

Formez
pour pérenniser

Accueillir un alternant (ou plusieurs !) dans
votre équipe, c'est l'opportunité unique de
transmettre vos savoir-faire spécifiques et de
préparer I'avenir de votre entreprise.

Vous avez de 6 mois a 3 ans pour former
votre collaborateur (4 ans pour les personnes
en situation de handicap et sportifs de haut
niveau). Nous vous offrons une mise en
relation facilitée et une pré-qualification de
vos futurs alternants.

Développez et validez
les compétences de vos salariés

Grace a des modules de formation sur-
mesure, a des Certifications de Compétences
(CCE) et a la Validation des Acquis de
I'expérience (VAE).

LESPACE ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS::
DES MISSIONS A LA CARTE POUR LES SALARIES

Le Conseil en Evolution

Professionnelle (CEP)

Le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)
est un service d'accompagnement personnalisé
et gratuit accessible a tous. Il permet a tout actif,
an'importe quel moment de sa vie professionnelle,

de disposer d'un temps d'écoute dédié a ses envies
d’évolution.

Le CEP accompagne les salariés a faire des choix
éclairés et autonomes pour mener a bien leur
projet professionnel.

Ce service d'accompagnement sur-mesure
permettra d'élaborer ou de consolider chaque
projet professionnel :

- Analyse de la situation
- Aide et conseils pour définirle projet professionnel

- Suivi dans I'élaboration, la formalisation et la mise
en ceuvre du projet

- Accompagnement a la création d'entreprise...

Plus de 95 % des bénéficiaires déclarent le service
utile et de qualité.

Espace Accompagnement des Parcours
CONSTRUISONS VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL

Le bilan de compétences
(salariés et demandeurs d’emploi)

Travail en profondeur du projet professionnel,
point sur les compétences, aptitudes, intéréts,
valeurs, motivations...

Accompagnement
dans la fonction Tutorale

Votre entreprise accueille des jeunes en
alternance ? Vous souhaitez pérenniser
les compétences clés de votre entreprise,
optimiser vos recrutements et profes-
sionnaliser vos tuteurs ? Nous vous
accompagnons a travers la formation

« Accompagnement dans la fonction
Tutorale », véritable « boite a outils »

qui facilitera cette mission. R

Validation des Acquis de N \
I'expérience (VAE) X

Pour transformer vos com-
pétences en diplomes. , e
Nous vous accompagnons ’ |
dans votre démarche
du démarrage jusqu’'a
la soutenance devant
le jury de certification.




ORGANISEZ VOS RE'UNIONS, ’
VOS FORMATIONS ET VOS EVENEMENTS

AU CAMPUS SUD DES METIERS

e et
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Vous recherchez un espace a privatiser pour votre prochain événement privé ou professionnel ?

Le Campus Sud des Métiers propose 13 espaces modulables de 40 a 680 m?, en intérieur comme en extérieur, pour
accueillir votre événement au coeur de I’Eco Vallée a Nice : séminaire, soirée privée, salon, anniversaire d'entreprise,
business meeting, cocktail, conférence, lancement de produit, concert, exposition, plateau TV, studio photo, etc.

LHEBERGEMENT
AU CAMPUS

Le Campus Sud des Métiers dispose d’une nouvelle offre
compléte de logements pour étudiants, intégrés a sa structure.

Découvrez nos espaces privatisables et contactez-nous!

e e B g

Découvrez nos espaces

Gestion par API Provence

Nice Campus 11 Avenue Simone Veil - 06200 NICE

Mail : nice.campussud@apiprovence.org

Tél.: 0422138176

Pourquoi choisir le Campus Sud des Métiers pour organiser votre événement ?

Une équipe dédiée

La localisation

Une localisation idéale proche de 'aéroport
Nice Coted'Azur etdelagare multimodalede
Nice Saint-Augustin (ligne SNCF TER, réseau
de tramway, gare routiére...), permettant un
acces facile au site.

L’architecture

Une architecture originale et ses espaces
baignés de lumiére naturelle qui
donneront a votre événement un cachet
unigque et éco-responsable (le Campus Sud
des Métiers est un Eco-Campus labellisé
« Batiment Durable Méditerranéen »).

Une équipedisponible et a votre écoute qui
Vous proposera des prestations a la carte
adaptées a vos besoins, du sur-mesure
garant de la réussite de votre événement.




Tous les chemins commencent ici.

Campus Sud des Métiers
13 avenue Simone Veil | 06200 NICE
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